2022’de yapilacak Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda
Yapilmas: planlanan tadiller sonucundaki yeni metin

GALATASARAY UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI ANA TUZUGU

GENEL HUKUMLER
MADDE 1 - DERNEGIN ADI VE MERKEZi

Galatasaray Universitesi mezunlari ile 6gretim elemanlari tarafindan GALATASARAY UNIVERSITESI
MEZUNLAR DERNEGI adi ile dernek ("Dernek") kurulmustur. Dernegin merkezi Istanbul'dadir.

Dernek yurt icinde ve yurt disinda sube agabilir.
MADDE 2 - DERNEGI TEMSIL EDEN RENK VE ALAMET-i FARIKA

Dernegi temsil eden renk SARI ve KIRMIZI'dir. Alamet-i farikasi kirmizi (G) iginde sari (S) dir, ve
Galatasaray Universitesi Mezunlar Dernegi 2002 yazisini igerir. Dernegin renkleri ve alamet-i farikasi
hicbir sekilde degistirilemez.

MADDE 3 - DERNEGIN AMACI

Dernegin amaci, Turk milli toplumunun ihtiyag duydugu, Cumhuriyet'in temel ilkeleri ile niteliklerine ve
ozellikle laik ve demokratik cagdas devlet esaslarina baglh XXI. Yizyilin gereklerine cevap verebilecek
diizeyde, bati uygarliginin akilci, elestirel, hosgori degerlerine ve topluma karsi sevgi ve sorumluluk
duygusuna sahip, yapici ve yaratici, gerekli bilgi, beceri ve yetenekli kisilerden olusarak ulkeye ve
Galatasaray toplumuna hizmet etmektir. Bu amaci gergeklestirmek igin Dernek asagidaki hizmet ve
faaliyetleri gerceklestirebilir:

i. Galatasaraylilar arasinda sevgi baglarini devam ettirmek, maddi ve manevi dayanismayi ve
yardimlasmayi saglamak, sosyal alanda kaynasmis bir birlik kurmak, milli kiltir ve ideali yasatmak
ve gelistirmek ve Turk toplumunun bilimsel, kiltirel ve sosyal gelismesine hizmet etmek,

ii. Mezunlarin Galatasaray Universitesi ve Galatasaray Universitesi dgrencileri ile iligkilerini arttirmak,
geligtirmek,

ii. Galatasaray Universitesi'nde 6grenim gdrmiis ve gérmekte olan, basarili ve maddi imkanlardan
yoksun 6grencilerin yiksek 6grenim yapmalarina yardimci olmak,

iv. Bilim, kdltir, sanat ve sporla ilgili; konferans, seminer, panel, konser, temsil, gbsteri, sergi,
musabaka gibi her tiirll bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde bulunmak, ayrica
Galatasaraylilarin birlikteligini saglayacak balolar, yemekler, eglenceler, ic ve dis seyahatler
dizenlemek,

v. Mezunlar, 6grenciler, Galatasaray Universitesi dgretim gorevlileri ve diger calisanlari ve genel
olarak Galatasaray camiasina mensup Kkisiler arasinda iletisimi saglamak Uzere kitap, gazete,
dergi, brosur, album, kompakt disk gibi her turlt basili ve elektronik eser yayinlamak, ayrica tlkeye
ve Galatasaray Toplumu'na yararl olacak telif ve tercime eserlerin yayinlanmasina yardimci
olmak,

vi. Maddi imkanlardan yoksun uyelerin, 6lumleri halinde bakmakla ylikimld olduklari yakinlarina
yardimci olmak ve bu amagcla kurulan diger Galatasarayl vakif, sandik, dernek ve benzeri diger
kuruluglara katkida bulunmak,

vii. Yeni lyelerin alinmasini 6zendirmek ve ilgili mevzuat ile isbu Galatasaray Universitesi Mezunlar
Derneg@i Ana Tuzugu ("Tuzdk") hikimleri uyarinca Uye kaydetmek,

vii. Amag¢ ve galisma konular dogrultusunda Galatasaray Universitesi ile Dernegin kamuoyunda
yeterince taninmasina ve sayginliginin korumasina ¢alismak,

ix. Amag ve calisma konularini gerceklestirecek mali kaynaklari saglamak, olusturulacak her turll
hizmet projeleri ile ¢alismalari uygulamak ve yonetmek Uzere ortakliklar, iktisadi isletmeler ve
vakiflar kurmak ve/veya Dernegin amaglari dogrultusunda gérev yapabilecek kurulmus vakiflara
bagista bulunmak,

x. Dernek iginde olusturulacak komiteler ya da uzman ve danigmanlar araciligi ile amag ve ¢alisma
konularinda incelemeler ve arastirmalar yapmak,

xi. Dernegin amag ve cgalisma konulari icin gerekli arsa, bina, kamp, kullp, lokal, pansiyon, yurt,
sosyal tesisler gibi gayrimenkulleri satin almak, bu gayrimenkuller Gzerine ipotek de dahil her nevi
irtifak, sf'a gibi ayni ve kira gibi sahsi haklari iktisap, tesis, terkin veya fek etmek, kiraya vermek,
isletebilmek ve her tirll insaati yaptirabilmek; tasinir mallar, menkul degerler ve haklar almak,
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Her turli hediyelik, tanitici ve egitici esyalar yaptirmak ve dagitmak,

2860 Sayili Yardim Toplama Kanunu ve bu kanunun yerine alacak sair kanunlar ile ilgili diger
dizenlemeler ile TazUk hikimlerine uygun olarak bagis ve yardim almak, bagis ve yardimlarda
bulunmak,

Galatasaray Universitesi'nin egitim ve 6gretim diizeyini yiikseltmek icin gerekli her tiirlii etkinlik ve
girisimlerde bulunmak ve bu amagla kurulan diger Galatasarayli kuruluslara yardimci olmak,

Galatasaray Toplulugu tarafindan kurulmus yurt igi-yurt disi diger dernek, vakif ve benzeri
kuruluglarla iligki saglamak, karsilikli igbirligi ve yardimlasmada bulunmak ve bu dernek ve
kuruluslarin bir birlik halinde toplanmasina galismak,

Bu amaclara ulagmak igin lokal isletmek de dahil olmak tzere her turll iktisadi ve ticari girigimi
gercgeklestirmek, kanunlarca yasaklanmamis her turll iglemi yapmak,

Bu amaclari gerceklestirmek icin, ilgili mevzuata uymak kaydiyla, yurt iginde ve disinda subeler
kurmak, yurtdisinda temsilcilikler, dernekler ve Ust kuruluslar kurmak, yurtdisinda kurulmus dernek
ve kuruluslara katilmak ve her turll uluslararasi faaliyet ve igbirliginde bulunmak,

Bu amagclar gergeklestirmek tzere, benzer amagh derneklerden ve mesleki kuruluglardan maddi
yardim almak ve adi gegen kurumlara maddi yardimda bulunmak, yurtdiginda bulunan kisi ve
kuruluglardan ayni veya nakdi yardim almak,

5072 Sayil Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun, bu kanunun
yerine gecgecek sair kanunlar ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uymak kaydiyla, Dernek kamu
kurum ve kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yuritmek,

Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda diger dernekler veya
vakif ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek igin platformlar
olusturmak,

Ozel istihdam biirosu agmak suretiyle Galatasaray Universitesi mezunlarina yurticinde ve
yurtdisinda is ve is¢i bulma konularinda yardimci olmak-;

Dernedin _amaclarini_gerceklestirmek, Galatasaray Universitesi’'nin fiziki ve akademik yapisini

korumak ve gliclendirmek, Uyelerinin hak ve menfaatlerini_korumak amaciyla gerekli olmasi
halinde idari ve hukuki yollara basvurmak.

Dernek, saglanan kari Uyeleri arasinda paylastirmamak ve gelir, faiz veya baska adlarla Uyelerine
aktarmamak kaydiyla tyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri intiyaglarini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurabilir. Dernek kazan¢ paylasma amaci
glidemez.

MADDE 4 - SIYASET YASAGI

Dernek, herhangi bir siyasi kurulusa bagli olamayacagi gibi, hicbir sekilde, siyasetle ugrasamaz. Ayrica,
Uyeler de Dernek iginde hicbir sekilde siyasi faaliyette bulunamazlar.

MADDE 5 - DERNEGIN KURUCULARI

Dernegin kuruculari asagida adlari yazili kigilerdir:

Baskan Prof. Dr. Erdogan Tezig, Rektor

Baskan Prof. Dr. Duygun Yarsuvat, Dekan

Duygu Ozer

Ceyda Ozcan

Kemal Bagaranoglu

ismail Ozgiir Baykal
Omer Cirkin
Mustafa Murat Gun

Baris Ozbalyali

irem Ozbalyali
Neslihan Oztiirk



BOLUM II

UYELIK KOSULLARI

MADDE 6 - UYE OLMA KOSULLARI VE iSLEMLERI
Dernegin amaclarini benimseyen:

- Galatasaray Universitesi'nden mezun, veya

- Galatasaray Universitesi'nde en az (i¢ yil okumus olup bagvuru tarihi itibariyle Galatasaray Universitesi
ile ilisigi kalmamig ve durumu belgeleyen veya

- Galatasaray Universitesi'nde tam zamanli égretim lyesi olan

gergek kisiler (5253 sayili Dernekler Kanunu'nun 3. Maddesi uyarinca gegici veya daimi haktan
mahrumiyet kisitlamalarina dahil olmamalari kosuluyla) Dernege Uye olabilir.

Adayin asil Uyelige aday kabul veya reddi karari Yonetim Kurulunca verilir.

Yukarida belirtilen Uye olabilme sartlarini tagiyanlar, uyelik bagvurusunu yazili olarak veya elektronik
ortamda Dernek Yénetim Kurulu Bagkanhigrna iletirler. Uyelik icin yapilan basvurular, basvuru
tarihinden itibaren en ge¢ otuz gun iginde Dernek Yonetim Kurulu’nca karara baglanir ve sonug ilgiliye
yazili olarak veya elektronik posta yoluyla iletilir. S6z konusu otuz gunlik sure iginde, Uyeler adaylar
hakkinda yazili itirazda bulunabilir ve Sicil Kurulu ayrica adaylar hakkinda aragtirma yapabilir.

Uyelige aday olanlar hakkinda yapilan itirazlarin, Sicil Kurulunca gegerli gériilmesi veya Sicil Kurulunun
yapacagi arastirma sonucunun olumsuz ¢ikmasi halinde, adayin Uyelik bagvurusu, Yonetim Kurulunca
reddolunur ve durum ilgiye yazili olarak bildirilir. Uyeligi reddolunan adaya gerekge bildirme zorunlulugu
yoktur. Yonetim Kurulunun red kararina karsi, ilgili, kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde
ilk Genel Kurulda gorusulmek Uzere itirazda bulunabilir. Bu konudaki basvurularla ilgili Genel Kurulun
verecegi karar kesindir.

Uyelige kabul edilen adaylarin asil tiyelikleri, Tliziik hiikiimlerine uygun sekilde belirlenmis kayit iicreti
ve ilgili yilin aidatinin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ddeme planina uygun sekilde 6denmesi ile
baslar.

Yukaridaki hikimlere ek olarak, Dernek herhangi bir Uyelik talebini gerekge géstermeksizin reddetme
hakkini sakli tutar.

MADDE 7 - UYELIK TURLERI
Dernegin asil ve onursal olmak Uzere iki tir Gyesi vardir.

Asil Uye, ilgili mevzuat ve Tuzik hukumleri uyarinca Dernek Yonetim Kurulu veya Genel Kurulca
Uyeligine karar verilen Uyelerdir. Asil ye, TUzUkte 6ngdrilen sekil ve kosullar iginde segme ve secilme
hakkinda sahiptir.

Onursal iiyeler, Galatasaray Universitesinde okumamis veya dgretim iiyesi olarak gdrev yapmamisg
olmakla beraber, Galatasaray Toplumuna hizmet etmis olanlarin talepleri izerine ve Yénetim Kurulunca
tiyelige kabul edilenlerdir. Ayrica Galatasaray Universitesinde Rektorliik yapmis yerli ve yabanci
uyruklu 6gretim elemanlari, talepleri halinde Dernegin onursal Uyesi olarak kabul edilebilirler. Onursal
Uyelerin kayit Gcreti ve yillik aidat 6deme zorunluluklari yoktur. Ayrica, onursal Uyelerin se¢gme ve
segilme haklari yoktur.

Asil ve onursal Uyelerin Dernek dizenine uymak ve Dernege sadakat gosterme yukumlulikleri vardir.
Her Uye, Dernegin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gercgeklestiriimesini giclestirici veya
engelleyici davranislardan kaginmakla yakamludur.

MADDE 8 - KAYIT UCRETI VE YILLIK AIDATLAR

Kayit tcreti Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak saptanir ve asil Gyelige kabul islemleri sirasinda bir
kez ddenir. Yillik aidat, Yénetim Kurulu’nca saptanir ve asil Gyeler tarafindan her yil 6denir. Yillik aidat
miktari her hesap yili basinda Yoénetim Kurulu'nca Uyelere yazil olarak veya elektronik posta yoluyla
bildirilir ve Yonetim Kurulunun belirleyecedi 6deme planina gore 6denir.

MADDE 9 - UYELIGIN SONA ERMESI, UYELIKTEN GIKMA VE GIKARILMA

Her Ulye istifasini_yazili olarak istifa-etmekvermek veya E-devlet (turkiye.gov.tr) platformu Gzerinden
uyeligini sonlandirmak sureti ile; diledigi anda Dernek Uyeliginden c¢ikabilir. Anreak—tyelikterUyeligin E-




devlet platformu Uzerinden sonlandirildigi durumlarda ilgili Gyenin istifayi tevsik eden bilgi ve belgelerle
Dernege elektronik posta yoluyla bilgi vermesi gerekir.

Uyelikten istifa edilmesi ddenmemis aidatlarin édenmesi yikimliligini ortadan kaldirmaz. ilgili
mevzuatta Dernek Uyesi olmak igin aranan niteliklerden herhangi birini kaybeden Gyenin Gyeligi, niteligin
kaybedildigi andan itibaren, Genel Kurul kararina ihtiyag olmaksizin, kendiliginden sona erer. Uyenin
Dernegin amagclarina aykiri davranmasi, Dernek organlarinin kararlarina uymamasi gibi hakl
sebeplerin varligi halinde tiye Yénetim Kurulu karariyla (iyelikten gikarilabilir. Uyelikten gikariima, 5253
sayili Dernekler Kanunu, bu kanun yerine gecgen sair kanunlar ve ilgili diger mevzuat hikimleri ile Tizik
hikUmleri uyarinca yapilir.

Dernek uyeliginden istifa eden veya cikarilanlarin kayitlari, Yonetim Kurulu karar ile kapatilir. Ancak,
bu kigilere ait aidat 6deme kayitlari uygun sekilde saklanir. Yonetim Kurulu; yukarida sayilan gikma ve
¢ikarilma hallerine ek olarak, égretim Uyesi sifati ile Dernek Uyesi olan kisilerin herhangi bir dénemde
Galatasaray Universitesi 6gretim lyeliginden ayrilimalari halinde, s6z konusu kisilerin tyeligini herhangi
bir sebep gostermeden sona erdirmeye yetkilidir.

MADDE 10 - AIDAT ODEMEYEN UYELER IGIN YAPILACAK iSLEM

Aidatini on yil Ust Uste 6dememis olan asil Uye, Dernege yazili olarak bildirmis oldugu son adresine
Sicil Kurulu tarafindan taahhutli mektup, Gyenin bildirdigi e-posta adresine ya da iletisim numarasina
bildirim yoluyla 6demede bulunmaya gagirilir. Uye, séz konusu bildirimin yapiimasi veya ilgili mevzuat
uyarinca yapilmis sayiimasindan itibaren kirkbes glin icinde aidatini ve bitge yilinin sona ermesinden
itibaren aidat Uzerinden islemeye baslayan ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenecek kanuni faizini 6demez
ise, kaydi Sicil Kurulunun 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile tyelikten ¢ikarilir.

BOLUM I
DERNEK ORGANLARI VE GOREVLERI
MADDE 11 - ORGANLAR
Dernegin Organlari,
Genel Kurul;
Yonetim Kurulu;
Denetim Kurulu;
Disiplin Kurulu;
Sicil Kurulu'ndan ibarettir.
A) GENEL KURUL
MADDE 12 - GENEL KURUL'UN OLUSUMU

Genel Kurul;_aidat borcu bulunmayan asil Gyelerden olusur. Aidat borcu bulunan Uyelerin secme ve
secilme hakki yoktur.

Olagan ve Olaganustu Genel Kurullara katilmak icin asil Gyelerin toplantinin yapildigi y+yila ait olan da
dahil;-aidatint aidat ve varsa aidatinaaidata iliskin faiz borcunu-tamamen-:

e Olagan Genel Kurullar icin s6z konusu yilin Subat ayinin son isglini saat 17.00'a kadar,

e Olaganusti Genel Kurullar icin Yonetim Kurulu tarafindan cagri metninde ilan edilecek tarih ve
saate kadar (s6z konusu tarih toplanti tarihinden en fazla on (10) giin 6ncesi olacaktir)

6demis asil-tyelerden-olusur-Aidat-boreu-bulunan-olmalari gerekmektedir.

ilk Genel Kurul toplantisinda toplanti yeter sayisina ulasilamamasi halinde, bu ilk toplantiya katiima

hakkina sahip lyeler Genel-Kurula—katlamazlarve-secme-ve-secilmehaklar—yokturyapilacak ikinci

toplantiya da katilma hakkina sahiptir.
MADDE 13 - GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

i. Dernegin organlarinin asil ve yedek uyelerini segmek, gerektiginde azletmek,



ii. Yonetim Kurulunca dizenlenecek isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ve kesin
hesap tablosu ile faaliyet raporunu ve Denetim Kurulu raporunu incelemek, kabul veya reddetmek,

ii. Yonetim Kurulu Gyelerini idari ve mali yonlerden ayri ayri ibra etmek veya ibra edilmemeleri halinde
sorumluluk davasi agmak,

iv. Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgeyi gorismek, aynen veya degistirerek onaylamak,
v. Dernek tizugini degistirmek,

vi. Dernege gerekli gayrimenkullerin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin satilmasi veya ayni
bir hak tesis edilmesi konularinda karar alarak Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

vii. Dernegin feshine karar vermek,

viii. Dernegin mevzuat hikimleri dairesinde uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek
veya kuruluslara Gye olarak katilmasi veya ayrilmasi hususlarinda karar vermek,

ix. Gerektiginde Dernegin amacina uygun federasyon ve konfederasyonlara, mevzuat hikumleri
dairesinde katilma veya bunlardan ayrilma karari vermek,

x. Dernegin diger organlarindan herhangi birine verilmemis olan gorevleri yerine getirmek,

xi. Dernegin diger organlarini denetlemek,

xii. Dernek uyeligine kabul ve uyelikten ¢ikarilma hakkinda son karari vermek,

xiii. Tagsinmaz edinilmesi igin Yonetim Kuruluna yetki verilmesini karara baglamak,

xiv. Mevzuatta ve Tuzuk ile kendisine taninan diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek.
MADDE 14 - GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul:

o ki yilda bir, Kasw#aNisan ayinda, Yénetim Kurulu lyelerini, Denetim Kurulu tiyelerini, Sicil Kurulu
tyelerini ve Disiplin Kurulu Gyelerini segmek lzere olagan olarak,

e Tuzik degisiklikleri veya Dernegin feshi konulari da dahil olmak tzere, Yonetim veya Denetim
Kurulunun gerekli gordiigu hallerde veya Dernegin uyelik haklarini kullanmalari kisittanmamis ve
aidat borcu olmayan uyelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine on bes gin igcinde olaganistl
olarak,

toplantiya Yonetim Kurulu tarafindan ¢agirihr.
MADDE 15 -TOPLANTIYA GAGRI USULU

Kurula katilma hakkl olan uyeler toplantldan en az on beg. glin 6nce, toplantinin guni, saati, yer| ve
gindemi bir gazetede veya Dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazil olarak bildiriimek veya
Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj goénderilmek suretiyle
toplantiya gagirilir.

Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebi ile toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi glin, saat
ve yerde yapilacag da belirtilir. ik toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire yedi giinden
az altmis gunden fazla olamaz. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. Toplanti
¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bir sebeple geri birakilirsa, bu durum, geri birakma
sebepleri de belirtiimek sureti ile toplanti ilanin yapildigi sekilde tyelere duyurulur.

Yonetim Kurulu, TuzUk uyarinca genel kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesini dlizenler. Yonetim
Kurulu s6z konusu listeyi dizenlerken Madde 12've gére aidatini ve varsa aidatina iliskin faiz borcunu
tamamen ddeyen lyeleri esas alir. Aidat ve varsa faiz borcunu Madde 12've gore belirlenen tarih ve
saatten sonra ddeyen Uyelerin Genel Kurula katilma hakki yoktur.

MADDE 16 - TOPLANTI YERi VE TOPLANTIYA GIRI$

Genel Kurul toplantisi, Dernek Merkezinin bulundugu mahalde, ilanda belirtilen bildirilen giin, saat ve
yerde yapllir.

Genel Kurula katilma hakki olan uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri veya Yo&netim
Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisiler tarafindan kontrol edilir. Genel Kurula gelen ve katilma hakkina




sahip Uyeler, listede adlari yanina imza ederek toplantiya girerler. Listeyi imzalamayan ve Genel Kurula
katilma hakki bulunmayan Uyeler ile Uye olmayanlar toplanti yerine alinmaz.

MADDE 17 - TOPLANTI YETER SAYISI

Genel Kurul, Tuzuge gore Genel Kurula katilma hakki bulunan uyelerin en az yarisindan bir fazlasinin
katilmasi ile toplanir. Ancak, TlUzlk degisikligi ve Dernegin feshi kararlari igin toplanan Genel Kurulda
toplanti yeter sayisi olarak Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin en az Ugte ikisinin toplantida
hazir bulunmasi aranir. ik toplantida yeter sayl saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz,
ancak bu toplantiya katilan Uye sayisi Dernek Yoénetim ve Denetim Kurullar asil Gye tam sayisi
toplaminin iki katindan asagi olamaz.

MADDE 18 - TOPLANTILARIN YAPILIS USULU

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa, durum Ydnetim Kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
Dernek Baskani veya gorevlendirecegi Yénetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Yeter sayisinin
saglanamamasi halinde de durum Ydnetim Kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir. Agilistan sonra,
toplantiyr yonetmek Uzere bir Baskan, bir Bagkan Vekili ve Sekreter'den olusan BivaniGenel Kurul
Divan Heyeti acik oyla segcilir.

Genel Kurul Divan Heyeti, Tluzik hikidmlerinin uygulanmasi ve gérismelerin dizenle yirutilmesini
saglamakla gorevli ve yikimlidur. Genel Kurul Divan Heyeti gérismelerin glvenlik ve duzenini
bozanlara uyarma cezasi verebilir. Buna ragmen eylemlerine devam edenler hakkinda, Genel Kurul
Divan Heyetinin dnerisi Uzerine Genel Kurul tarafindan toplantidan gikarma karari alinabilir. Toplantidan
¢ikarilan uyeler, toplanti siresince salonda bulunamaz ve oylamaya katilamazlar.

Genel Kurul toplantilarinin yapilis usulliine, acik ve gizli oylamalara iliskin dnergelerin kabull toplantida
hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan yazili olarak Genel Kurul sirasinda Genel Kurul Divan
Heyetine sunulmasina ve yapilacak oylamada toplantida hazir bulunan dyelerin _basit cogunlugu
tarafindan kabul edilmesine baglidir.

Dernek organlarinin segimi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan dyelerin kimliklerini gdstermeleri ve
hazirun cetvelinde yer alan isimlerinin kargilarini imzalamalari zorunludur.

Toplanti sonunda, toplanti tutanagi_Genel Kurul Divan Heyetince diizenlenir, imzalanir ve tim
belgelerle birlikte Yoénetim Kurulu Baskanina verilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna segimden itibaren yedi gln icinde tesliminden
sorumludur.

MADDE 19 - TOPLANTIDA GORUSULECEK HUSUSLAR

Genel Kurul toplantilarinda sadece giindemde yer alan maddeler gorisulir. Ancak hazir bulunan
Uyelerin en az onda biri tarafindan, gorisiimesi yazili olarak istenilen konularin gindeme konulmasi
zorunludur.

MADDE 20 - KARARLARIN ALINMASI VE OY HAKKI

Genel Kurul toplantilarinda karar yeter sayisi katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Her asil tiyenin bir oy
hakki vardir. Ancak, Dernegin feshi veya Tuzuk degisikligi kararlan toplantiya katilan Gyelerin en az
Ugte ikisinin olumlu oyu ile alinabilir.

Hicbir Dernek Uyesi, Dernek ile kendisi, esi, Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuk islem veya
uyusmazlk konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

Olagan ve olaganustu olarak toplanan genel kurullarda aksi yonde bir karar alinmamigsa, Dernek
organlarinin segimi gizli oylama ile yapilir, diger tim kararlar agik oyla alinir. Uye oyunu bizzat kullanir.

Gizli oylama yapilmasi durumunda, toplanti bagkani tarafindan mahurlenmis kagitlar veya oy pusulalari
oy verme hakkina sahip Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kutuya atilir. Bu oylar oy
vermenin bitiminden sonra agik dokiim yapilarak sayilir.

MADDE 21 - SEGIM USULUNUN AGIKLANMASI

Genel Kurullarda, segimlere baglamadan 6nce,_ Genel Kurul Divan Heyeti Uyelere segimle ilgili Tuzuk
hukumlerini ve oy vermenin nasil yapilacagini anlatir.

MADDE 22 - SEGILEBILME YETER SAYISI



Secilebilmek igin diger adaylardan fazla oy almak yeterlidir. Kurullarin asil ve yedek uyeleri segilen
Baskan'in aday listesinde yer alan adaylar ile belirlenerek segilir. Bagkan adaylarinin esit sayida oy
almalari durumunda Baskanlik secimi ayni gin tekrarlanir.

B) YONETIM KURULU
MADDE 23 - DERNEK BASKANI VE YONETIM KURULU

Baskan, dernegin en az g yil Uyesi olan ve Uyeligi siiresince aidat yukimlGliklerini yerine getirmis,
disiplin cezasi almamis Uyeler arasindan, iki yil igin Genel Kurul tarafindan segilir.

Baskanligin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeliklerinin sec¢imi icin, en ge¢ bir ay
icinde, Olaganistli Genel Kurul toplantiya ¢agrilir. Bu sekilde segilen Baskan ve Yoénetim Kurulu asil ve
yedek Uyelikleri, eskilerinin gorev slrelerini tamamlarlar.

MADDE 24 - YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Yonetim Kurulu, iki yil igin Genel Kurul tarafindan aidat yudkdmlultklerini yerine getirmis Uyeler
arasindan secilen, bes asil (Baskan dahil) ve bes yedek uyeden olusur. Yonetim Kurulu'na segildikten
sonra, yukarida yazil sartlari haiz olmadidi anlasilanlar ile gorev sureleri icinde dernegin amaglarina
aykiri hareket edenler istifa etmis sayilirlar ve yerlerine siradaki yedekler geger.

Yonetim Kurulu tye sayisi, yedeklerin de asil Uyelige gelmelerine ragmen bes kisiden asagdiya diserse,
mevcut Yonetim Kurulu tyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan otuz guin igcinde Olaganisti Genel Kurul
toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapiilmamasi durumunda, Dernek uyelerinden birinin bagvurmasi Uzerine
mabhallin Sulh Hukuk Hakimi durugma yaparak, Dernek Uyeleri arasindan segecegi ¢ Dernek Uyesini
otuz gun iginde Genel Kurulu toplamakla gdrevlendirir.

MADDE 25 -GOREV VE YETKILERI
Yoénetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

i. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya birkagina veya tglncu kisi
veya kisilere yetki vermek

ii. Butceye gore ve Tuzuk hikimlerine uygun bir bicimde tasarruflarda bulunmak,
iii. Dernege Uye kayit Ucreti, yillik aidat Gcretlerini saptamak,

iv. Dernek hizmetleri icin gorevlendirilen Uyelere verilecek glndelik ve yolluk miktarlarini karara
baglamak,

v. Dernegin amacinin gerceklesmesi, ilerlemesi, gelismesi, gelirlerinin arttiriimasi igin ilgili mevzuat
ve Tuzuk hukumleri cergevesinde her tlrlu girisimde bulunmak,

vi. Kanuna ve Tuzige aykiri olmamak kaydi ile ydnetmelikler diizenlemek,
vii. Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak ve gundemini hazirlamak, Genel Kurul kararlarini uygulamak,

viii. Dernek iglerinin yurutilmesi icin gerekli kadrolari saptamak, personeli ise almak, Ucretlerini
belirlemek ve isten gikarmak,

ix. Uye kabul ve iiyelikten gikarma hususlarinda karar vermek ve ilgili islemleri yapmak,

x. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu galismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandidinda genel kurula sunmak,

xi. Derne@in karar, muhasebe, yazigma, demirbas ve dider kayit defterlerinin dlzenli olarak
tutulmasini ve islenmesini saglamak,

xii. Genel Kurul'un yetkilendirmesi halinde Dernek adina tasinmaz edinilmesi igin gerekli islemleri
yapmak,

xiii. Tuzuk ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmaktir.
MADDE 26 - GOREV BOLUMU VE TOPLANTILAR

Yoénetim Kurulu, secimi izleyen ilk toplantisinda, kendi arasindan bir Bagkan Vekili, bir Genel Sekreter
ve bir de Sayman Uye secerek, durumu Karar Defterine gegirir ve Dernek Merkezinde ilan suretiyle
Uyelere duyurur.

Yonetim Kurulu, verecegi karar Gzerine bu gérev béluminde degisiklik yapabilir.



Yonetim Kurulu, Dernek islerinin gerektirdigi siklikta, her hallkarda en az Ug¢ ayda bir toplanir.
Toplantiya, Bagkan bulunmadigi takdirde Bagkan Vekili, onun da yoklugunda Genel Sekreter bagkanlik
eder.

Yoénetim Kurulu toplanti yeter sayisi, Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi, karar yeter sayisi ise,
toplantida bulunan Gyelerin mutlak gogunlugudur.

MADDE 27 - DERNEGI TEMSIL

Dernegi Baskan bulunmadidi hallerde Baskan Vekili veya Yonetim Kurulunun bu hususta yetki verdigi
kisi veya kisiler temsil eder.

Ayrica, Yonetim Kurulu veya toplanmasinin mimkun olmadigi hallerde Baskan ve bulunmadigi zaman
Baskan Vekili, dernegi ilgilendiren bir gérismeye veya toplantiya Dernek asil Uyelerinden birisine yetki
verebilir. Ancak, bu goérisme veya toplantilarin sonucunda, Dernegi gerek idari gerekse mali
yukumlUluk altina sokacak bir karar alinmasi halinde, Dernegin bu konuda yukidmlu olabilmesi igin, idari
konularda Tuzukte yetki ve mali konularda butgcede 6denek bulunmasi, Y6netim Kurulu karariyla
onaylanmasi ve yetkili kisilerin imzasini tagimasi zorunludur.

MADDE 28 - DERNEGI iLZAM
Tlazikteki ve butcedeki yetkiler—uyarinca,—YonetimKurulu—karar—ilekurallara bagl kalmak kaydiyla,

Dernegi:

o Maliiglerde: Bagkan veyatek basina, Baskan Vekili ile-Saymanmve Sayman birlikte,

o Idariislerde: Bagkan, Bagkan Vekili veya Genel SekreterinSekreter tek bagina imzalari ile temsil
ve ilzam eder.

Fiztk-uyarnea-Dernegin ilzami igin Yonetim Kurulu karari ile herhangi bir Giye veya tguncu kisiye yetki
verilmisse;verilebilir. Bu halde bu kisi kendisine verilen yetki kapsamina giren mali ve idari islerde,
yetkilendirme kararinda belirtildigi sekilde milnferit veya musterek imzasi ile temsil eder.

Yukaridaki kisilerin Dernek adina attiklari imzalarinin Dernegi baglamasi i¢cin Dernek unvaninin altina
atilmasi gerekir.

MADDE 29 - YONETIM KURULU UYELERININ SORUMLULUGU

Yoénetim Kurulu Gyeleri Dernegin yonetiminden migstereken ve miteselsilen sorumludur. Ancak karara
karsit oy vermis ve bu hususu Karar Defterine yazdirarak imzalamis ve durumu denetgilere haber
vermis Uyeler ilgili karardan sorumlu degildir.

MADDE 30 - YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI:

BASKAN: Dernegi her konuda temsil eder. Yonetim Kurulu gérismelerini yonetir, verilen kararlarin
uygulanmasini saglar, yazismalari denetler, ayrica Tuzukte belirtilen diger gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir.

BASKAN VEKILI: Baskan bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder ve onun yetkilerini kullanir.

GENEL SEKRETER: Dernegin yazi islerini yonetir. Yonetim Kurulu gérusmelerini ve alinan kararlari
Karar Defterine kaydeder. Yonetim kurulu Karar Defteri'nin diizgln yazilmasindan ve kararlarin altinin
imzalattirilmasindan sorumludur. Idari islerde yazismalari tek bagina imza eder.

SAYMAN: Dernegin hesap islerini yaratir. Muhasebe ve buna iligkin defterleri tutar veya tutturur. Yillik
bitce ve kesin hesaplari hazirlar. Giderlerin bitgeye gore yapilmasini saglar. Yonetim Kurulu'nca
dernegin ilzami konusu baska sekilde diizenlenmemisse Dernegi mali konularda baglayacak olan evrak
ve belgeleri Bagkan veya Bagkan bulunmadigi zamanlarda Baskan Vekili ile birlikte imza eder. Dernegin
para, tahsilat makbuzlari, ¢cek defterleri ve sair kiymetli evrakini saklamakla yukumlidir. Kasada
Yonetim Kurulunca belirlenecek miktar kadar para bulundurur, fazlasini bankaya yatirir. Gider
o6demelerini yapar. Kasa defterini tutar veya tutturur.

MADDE 31 - YONETIM KURULUNUN TUTACAGI DEFTERLER
Yoénetim Kurulu asagidaki defterleri tutmakla yukumludir:

i. Uye kayit defteri;

ii. Karar defteri;

iii. Evrak kayit defteri;



L ftori:
i Dermi fror:
iv. AhndibelgesikaytYevmiye defteri.
C) DENETIM KURULU
MADDE 32 - DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Madde 12 uyarinca Genel Kurula katiima hakki olan asil Uyeleri
arasindan segilen Ug asil ve U¢ yedek Uyeden olusur. Asil Uyeliklerde bosalma olmasi halinde siradaki
yedek bosalan Uyelige geger ve bu Uyeligin gorev suresini tamamlar.

MADDE 33 - GOREV VE YETKILERI

i. Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

ii. Dernegin butlin hesaplarini alti ayl gegmeyen araliklarla denetlemek;
iii. Hesap defterlerinin diizenli islenmesini ve harcamalarin bitgeye uygunlugunu kontrol etmek;

iv. Eksik veya usulsliz gorecekleri hesap ve harcamalarda, derhal yazili olarak Yénetim Kurulunun
dikkatini ¢ekmek, gereginde durumu Genel Kurula bildirmek, Dernek igcin énemli gdrecekleri
hususlarda Genel Kurulu olaganusti toplantiya ¢agirmak;

v. Devreleri sonunda hazirlayacaklari raporu Genel Kurulun gorus ve onayina sunmak;
vi. Tuzuk ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
MADDE 34 - GALISMA SEKLI

Denetim Kurulu, ilk toplantisinda kendisine bir Bagkan ve Bagkan Vekili secger.

Denetim Kurulu goérevini toplu olarak yapabilecegi gibi, aralarindan birine belli konularda inceleme ve
arastirma yetkisi verebilir. Denetim Kurulu;_tye tam sayisinin _cogunlugu ile toplanir ve kararlarini
coguniuklatoplantida hazir bulunan Gyelerin codunlugu ile ahlr, karara katilmayan Uye karsit oyunun
gerekgelerini belirten bir raporu Genel Kurula sunmakla ydkumludur.

Genel Kurulu olaganistl toplantiya gagirma kararinin oy birligi ile alinmasi zorunludur.

Yedek Uyelerin timundn katilmasi ile dahi, Denetim Kurulu Uye sayisi Ugten asagi dustugi takdirde, en
geg bir ay icinde, Kurul'un segimi yenilenir. Yeniden secilen Kurul, eskisinin gérev suresini tamamlar.

Denetim Kurulunun herhangi bir Gyesinin istemi Uzerine, her tirli bilgi, belge ve kayitlarin Dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya veriimesi, Dernede ait yonetim yerleri, muesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

D) SiCiL KURULU
MADDE 35 - SICIL KURULUNUN OLUSUMU

Sicil Kurulu, Dernegin_aidat yikumlultklerini yerine getirmis asil Uyeleri arasindan Genel Kurul
tarafindan segilen Ug asil ve Ug yedek Uyeden olusur. Asil Gyeliklerde bosalma olmasi halinde siradaki
yedek bosalan Uyelige geger ve bu Uyeligin gorev suresini tamamlar.

MADDE 36 - GOREV VE YETKILERI

Sicil Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

i. Dernege uyelik bagvurulari teslim almak;

i. Uyelik beyannamelerini Dernek merkezinde ilan etmek,

iii. Uyelik bagvurulari hakkinda yapilabilecek itirazlari incelemek ve karara baglamak;

iv. Gerek gordugu takdirde, Uyelik bagvurusunda bulunanlar hakkinda her tirll arastirmayi yapmak;
v. Uyelik bagvurularini, olumlu veya olumsuz gériisi ile birlikte, Yénetim Kurulu'nun onayina sumak;

vi. Uyelerin yaglarini, adreslerini, Dernege ilk giris tarihlerini ve aidatlarini diizenli olarak ddediklerini
saptamak,

vii. Asil Gye defterini ve Sicil Kurulu karar defterini tutmak;



viii. Tuzuk ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
MADDE 37 - GALISMA SEKLI

Sicil Kurulu ilk toplantisinda kendisine bir Bagkan ve bir Baskan Vekili secger. Sicil Kurulu tye tam
sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini ¢egunluklatoplantida hazir bulunan dyelerin cogunlugu
ile alir. Yedek Uyelerin timunin katilmasi ile dahi, toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde, en
ge¢ bir ay icinde Olaganustlu Genel Kurul toplanarak Sicil Kurul secimi yenilenir. Yeni secilen Kurul,
eskisinin gérev suresini tamamlar.

E) DIiSIPLIN KURULU
MADDE 38 - OLUSUMU

Disiplin Kurulu, Dernedin aidat yikumlultklerini yerine getirmis asil &yelerlyeleri arasindan Genel Kurul
tarafindan segilen Ug asil ve U¢ yedek Uyeden olusur. Kurulun asil ve yedek tyelerinden, ayri ayri en az
bir tanesinin hukuk fakultesi mezunu tye olmasi zorunludur. Asil Gyeliklerde bosalma olmasi halinde
siradaki yedek bosalan Uyelige geger ve bu lyeligin gorev siresini tamamlar. Kurulun hukuk fakiltesi
mezunu asil Uyelerinden bir tanesinin gérevinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, yerine siraya
bakilmaksizin, dogrudan ilk hukuk fakiltesi mezunu yedek lUye geger.

MADDE 39 -GOREV VE YETKILERI

Disiplin Kurulu'nun goérev ve yetkileri sunlardir:

i. Yonetim Kurulu ve diger Dernek organlari tarafindan Kurula intikal ettirilen olaylar hakkinda gerekli
inceleme, sorusturma ve degderlendirmeyi yaparak karara baglamak,

ii. Disiplin sorugturmasi sonuglanincaya kadar taraflar hakkinda, Dernek merkez ve lokaline girigi
yasaklamak da dahil, benzeri tedbirler almak,

iii. llgililer hakkinda ceza verilmesi veya tedbir uygulanmasi halinde, durumu geregi yapilmak (izere,
Yonetim Kurulu'na ve sicillerine islenmek lGzere Sicil Kuruluna yazi ile bildirmek,

iv. Disiplin Kurulu karar ve evrak kayit defterini tutmak,
v. Kanun ve tizlkle kendisine taninan diger gorev ve yetkileri kullanmak.

Disiplin Kurulu yukarida yazili gérevleri yerine getirirken, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan Uyeyi
savunmasini alarak sorgulayabilecegi gibi kendisine gelen olaylarla ilgili batin Dernek tyelerinin bilgi
ve gorgllerine, yazi ile davet etmek suretiyle bagvurabilir, kisi ve kuruluslar nezdinde dogrudan
yazismalarda bulunabilir. Savunmasini yapmak, tanik ve sikayetgci olarak dinlenmek uUzere davet edilen
Uyeler zorunlu nedenler disinda, bu davete, verilen sureler iginde, kesinlikle uymakla yukimltddrler.

MADDE 40 - GALISMA SEKLI

Disiplin Kurulu, secimini takip eden en geg bir hafta icerisinde toplanarak, kendisine bir Bagkan bir
Baskan Vekili secer ve secim sonucu yazi ile Yonetim Kuruluna bildirilir.

Disiplin Kurulu, Bagkan'in ¢agrisi Gzerine toplanir.

Disiplin Kurulu toplanti ve karar yeter sayilari oybirligidir. Yedek Uyelerin timunin katiimasi ile dahi Gye
tamsayisinin saglanamamasi halinde, en geg¢ bir ay icinde, Kurulun sec¢imi yenilenir. Yeni secilen Kurul,
eskisinin gorev suresini tamamlar.

Disiplin Kurulu, her olay igin, gerekli gérdigu takdirde inceleme ve sorugturmalarin yapilmasi i¢in kendi
Uyeleri arasinda bir raportér tayin edebilir.

MADDE 41 - DiSIPLIN KURULU'NA BASVURU

Tlzuge gore, disiplin cezasi uygulamasi gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde;
Bu duruma dogrudan taraf veya tanik olan ilgili Gye, Yonetim Kurulu araciligi ile;
Denetleme Kurulu ve Sicil Kurulu, gérev alanlarina iligkin konularda dogrudan;

Yonetim Kurulu dogrudan;

Disiplin Kuruluna basvurabilir. Yonetim Kurulu, kendisine yapilan bagvurulari en ge¢ yedi gln icinde
Disiplin Kuruluna sevk etmek zorundadir.

MADDE 42 -KARARLARIN VERILMESI
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Disiplin Kurulu, kendisine sevkedilen durumlar hakkinda en ge¢ otuz gln iginde kararini vermek
zorundadir. Bu sure icinde, Disiplin Kurulu kararinin, zorunlu nedenlerle gecikeceginin anlagiimasi
halinde, bu gecikmenin sebebini ve kendisinin kararlastiracagi, durumun 6zelliklerine uygun tedbirleri,
Yonetim Kurulu'na yazi ile bildirir. Disiplin Kuruluna verilen bir lye, savunmasi alinmadan
cezalandirilamaz. Kendisine iadeli taahhutli gonderilen yazinin alindigi tarihten baslayarak yedi giin
icinde yazili savunmasini vermeyen veya s6zli savunma yapacagini ayni sure iginde yazili olarak
bildirmeyen Uye, bu hakkindan vazgegmis sayilir. Disiplin Kurulu, alacagi buatin kararlari Karar
Defterine kaydeder ve son kararlari Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildirir.

MADDE 43 - HAK DUSURUCU SURE

Meydana gelisinden itibaren bir yil icinde bagvuru konusu yapilmayan eylem hakkinda herhangi
arastirma, sorusturma veya inceleme baglatilamaz; karar alinamaz veya s6z konusu eylem ceza
konusu yapilamaz.

F) DIiIVAN KURULU
MADDE 44 - OLUSUMU

Divan Kurulu, Galatasaray Universitesi’nden mezuniyetinin {izerinden en az on bes (15) yil gecmis, en
az bes (5) yildir Dernege Uye olan ve aidat yukimliltklerini yerine getirmis asil Uyelerden olusur.

Mezuniyetinin Uzerinden 20 vyil gecmis olma sarti aranmaksizin, yukaridaki diger sartlari saglayan
Dernek eski baskanlari da, en az bir donem Dernek baskanlidi yapmis olmalari kaydiyla, Divan Kurulu

Gyesidir.
MADDE 45 - GOREV VE YETKILERI

Divan Kurulu, Dernedin en yiksek danisma kuruludur. Divan Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

a) Dernegin etkinliklerini, gelismesini ve gelecedini ilgilendiren konulari ve bunlarda mevzuat
ve Tlzidk hdkdmleri ile bltce esaslarina uyulup uyulmadidini _incelemek, inceleme
sonucuna goére alacadl kararlari Yonetim Kuruluna dilek ve tavsiye olarak bildirmek,
gerekirse yeni bir Divan Kurulu karari ile ilk olagan Genel Kurula sunmak,

b) Yonetim Kurulunun her tirli etkinlik ve tasarruflarini_izlemek, Yonetim Kurulundan bilgi
istemek, gerek goérduglnde inceleme yapmak, gerekirse bu incelemelerin _sonuclarini
gorusleri ile birlikte Yonetim Kuruluna bildirmek,

c) Genel Kurulun olaganusti toplantiya cagrilmasini 6nermek,

d)  Gerektiginde yeniden bir Tuzuk yapilmasi, yvirirlikteki Tlzik maddelerinin degistiriimesi
hususlarinda calismalar yapmak ve hazirlanacak taslagi Yonetim Kuruluna vermek,

e) Yonetim Kurulunca vyilda bir verilecek calisma raporunu Denetim Kurulu raporu ile birlikte
incelemek, gerekirse gorusini bildirmek, talebi halinde Divan Kurulu Gyesine imza karsiligi
olarak kopyalarini sunmak,

f) Yonetim Kurulunca yazil veya s6zli olarak bildirilecek cesitli konular hakkinda goérisuni
aciklamak,

g) Bu Tlzlkle kendisine verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmaktir.
MADDE 46 - DIVAN KURULU BASKANLIGININ SECiMi

a) Divan Kurulu iki (2) yida bir Nisan ayinda kendi baskanini, baskan yardimcisini ve
yazmanini_secmek Uzere, Baskan, yoklugunda Baskan Yardimcisi tarafindan toplantiya

cagirilir.

b) Divan Kurulu Baskanhgi, Baskan yardimcilidi ve yazmanliga aday olmak, secmek ve
secilmek icin Divan Kurulu tyeligi yakumlUlUklerini yerine getirmis olmak gereklidir.

c) Secimler gizli oy, acik sayim ilkelerine uygun olarak yapilir. Her Gyenin bir oyu vardir ve
kendi kullanir.

d) Secim toplantilarina baskanlik edecek liye, baskan vekili ile yazman acik oylama ile secilir.

e) Divan Kurulu Baskanlidinin yeni secime alti aydan az bir sire kala bosalmasi halinde secim
vapilmaz. Baskan Yardimcisi Baskan olur.

f) Secimlerde Dernek Y6netim organlari secimine iliskin usiil ve esaslar uygulanir.
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MADDE 47 - CALISMA YONTEMi

a) Divan Kurulu calismalari Divan Kurulu Baskani, baskan yardimcisi ve yazman tarafindan
yUrGtaldr; Uyeliklerde bosalma olmasi halinde yerlerine ilk toplantida yenileri secilir ve yeni
secilenler eskilerinin sdrelerini tamamlarlar.

b) Baskan ve baskan yardimcisinin toplantiya gelmemeleri halinde, oturumda bulunan
mezuniyet yili en eski Uye Baskanlik eder.

c) _Divan Kurulu alti (6) ayda bir kez oladan olarak belirlenecek glin, saat ve yerde toplanir.

d) Olagan toplanti gindemi Baskan, yoklugunda Baskan yardimcisi tarafindan hazirlanir.
Toplantida glindeme gecmeden 6nce, toplantiya katilan Gyelerin 1/10’unun (onda bir) istegi
Uzerine Baskanlik oylamayla giindeme ekleme yapabilir.

e) Divan Kurulu olaganusti toplantiya Divan Kurulu Baskani, Divan Kurulu Gyelerinin en az
1/5'i (beste biri) veya Denetim Kurulunun yazili talebi izerine Divan Kurulu Baskani veya
baskan yardimcisi tarafindan cagrilir.

f) Yukaridaki yazili talep cercevesinde olusturulan glindem Uyelere ve oneri sahiplerine yazili
olarak bildirilir.

g) Olaganusti toplanti glindemine ekleme yapilamaz.

h) Dernek Yonetim Kurulu Gyeleri dilerlerse izlemek lizere Divan Kurulu toplantilarina girebilir
ve sOz alabilir, ancak oylamalara katilamazlar.

MADDE 48 - OYLAMA VE KARAR YETER SAYISI

a) Divan Kurulu en az on (10) dyesi ile toplanir.

b)  Genel Kurulun olaganiisti toplantiya cagrilmasinin dnerilecedi toplantilar, Divan Kurulu Gye
tam sayisinin en az 1/5’inin_(beste bir) katilmasiyla yapilir. Bu konudaki kararlar hazir
bulunanlarin 2/3 (lcte iki) cogunluguyla alinir.

Bunun disindaki kararlar oylamaya katilanlarin cogunlugu ile alinir.

c) Divan Kurulu, gérismelerdeki oylamalarin gizli oyla yapilmasina karar verebilir.

CEZAiI HUKUMLER
MADDE44-MADDE 49 - CEZAYI GEREKTIREN HALLER

Cezayi gerektiren haller sunlardir:

Dernek disiplinini bozmak,
Dernek icinde ahlak ve adaba aykiri s6z sOylemek veya harekette bulunmak,

Dernek demirbaslarina zarar verici davranislarda bulunmak,

iv. Dernek seref ve itibarini zedeleyici s6z sOylemek veya hareketlerde bulunmak,

v. Uyelerin seref ve itibarlarini zedeleyici séz sdylemek veya hareketlerde bulunmak,

vi. Dernek Bagkani, Kurul ve Komite Uyelerini, Lokal Mudurini ve gorevlilerini kiiglk disirecek, zan
altinda birakacak s6z sdylemek veya hareketlerde bulunmak,

vii. Galatasaray Toplulugu'nun seref ve itibarini zedeleyici s6z s6ylemek veya hareketlerde bulunmak,

viii. Dernek defter ve kayitlarinda usulsiizlik yapmak, defter ve kayitlari tahrif etmek veya Dernek
varliklari Gzerinden menfaat elde etmek,

ix. Kanun, Tuzik, Tizik uyarinca gikarilan yonetmeliklerin hikimleri ve Yonetim Kurulu kararlarina
aykiri hareket etmek.

MADDE 45-MADDE 50 - VERILECEK CEZALAR

Disiplin Kurulu, Gyenin;

4449. Maddede belirtilen yazili fiillerden herhangi birininbirini gergeklestirmesi halinde fiilin agirlig,
mukerrer olup olmadigi gibi hususlari dikkate alarak Uyeye yazili uyari verilmesine;
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uyellkten c_;lkarllmasma karar venlmesme-

iliskin gértstind Yonetim Kuruluna bildirir.
MADDE 46 -MADDE 51 - iITIRAZLAR

Uye, cezanin tebliginden itibaren en geg bir ay iginde, Yénetim Kuruluna itirazda bulunulabilir. Bu siire
kesindir. Yonetim Kurulu, bu itirazlari en geg¢ l¢ ay icinde sonuglandinir. Yénetim Kurulu cezayi
onaylayabilir veya Disiplin Kurulundan, talebinin gerekgeleriyle birlikte, tekrar gorisilmesini isteyebilir.
Yonetim Kurulu’nun g aylik sire iginde cevap vermemesi cezanin onaylanmasi anlamina gelir.

MADDE47-MADDE 52 - KARARLARIN TEBLIGI

Cezalar ilgiliye iadeli taahhutli mektupla bildirir, ayrica siciline islenmek lzere de Sicil Kuruluna

gonder|I|r Ancak h|gb|r ceza kesmlesmeden ilgilinin siciline islenemez. \erilen-disiplincezalar; Bernek
—Disiplin cezalari ile gerekgeleri, sadece Disiplin

Kurulu Karar Defterine yazilir, dlger bildirim ve |Ianlar icin, gerekge gosterme zorunlulugu yoktur. S6z
konusu disiplin cezasindan bes yil sonra, ilgilinin talebi Gzerine, siciline igslenmis kayit, Sicil Kurulu karari
ile silinir. Bu suretle, tizugun secilebilme kogullari ile ilgili hikimlerindeki engel ortadan kalkar.

BOLUM YV
MALI HUKUMLER
MADDE 48 -MADDE 53 - BUTGE

Dernegin mali isleri, Genel Kurul tarafindan onaylanmis bir Bltge ile uygulanir. Butgenin gecerliligi,
onaylandigi genel kurul tarihinden itibaren baglamak ve yeni butgenin onaylanacagi izleyen genel kurul
tarihinden 6nce sona ermemek Uzere, 1 Ocak tarihinden 31 Aralik tarihine kadardir.

MADDE49-MADDE 54 - BUTGENIN UYGULANMASI VE AKTARIMLAR

Butgenin uygulanmasi ve yuritilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.

Bitgcede maddeler ve fasillar arasinda aktarma yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir.
MADDE-50-MADDE 55 - DERNEGIN GELIRLERI

Dernegin gelirleri sunlardir;

i.  Uye kayit lcretleri ve yillik aidatlar,
i. Bagiglar ve yardimlar,

iii. Dlzenlenecek balo, konser, konferans, piyango, gezi, yayin ve sair benzeri organizasyonlarin
gelirleri,

iv. Dernegin malvarliklarindan elde edilen gelirler,
v. Reklam ve sponsorluk gelirleri,

Diger Dernek faaliyetlerinden elde edilen gelirler.

MADDE51-MADDE 56 - TAHSILATIN YAPILMASI
5156.1 Alindi Belgeleri

Dernek gelirleri, Dernekler Yénetmelidi ekinde drnegi bulunan “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti
gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” Dernekler Yonetmeligi'nde gosterilen bigim
ve ebatta yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kigi veya
kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yénetmeliginin ilgili hikimlerine gére hareket edilir.

5156.2 Yetki Belgesi
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Yonetim kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki suresi de
belirtiimek suretiyle, ydnetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kKisilerin agik kimligi, imzasi
ve fotograflarini ihtiva eden ve Dernekler Yoénetmelidi ekinde 6rnegi bulunan “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki nisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu
asll Uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.

Siresi biten yetki belgeleri yukaridaki fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin suresinin bitmesi veya
adina yetki belgesi dizenlenen kiginin gérevinden ayrilmasi, 6limu, isine veya gdrevine son verilmesi
gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur.
Ayrica, gelir toplama yetkisi ydnetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

MADDE- 52 -MADDE 57 - ODEMELERIN YAPILMASI

Dernek giderleri fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
Ancak Dernegin, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94’Gncl maddesi kapsaminda bulunan édemeleri i¢in Vergi
Usul Kanunu hukiumlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin Dernekler
Yonetmeligi ekinde 6rnegi bulunan “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama
belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Dernekler
Yonetmeligi ekinde 6rnegi bulunan “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan Dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Dernekler Yonetmeligi ekinde 6rnegi
bulunan “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Dernekler Yonetmelidi'nde gosterilen bicim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi
tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli ko¢can yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya surekli form seklinde bastirilir. Form
veya surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

MADDE 53-MADDE 58 - AVANSLAR

Yonetim Kurulu, ginlik ve zorunlu giderleri igin, Dernek kasasinda tutulacak nakit miktarini belirler. Bu
miktari asan nakit, bankada saklanir. Ayrica, Yonetim Kurulu, bltgenin ilgili b6liminde édenek varsa,
gerektiginde bir isin yapilmasi ya da bir mal satin alinmasi i¢in gérevlendirecegi kisiye avans verebilir.
Verilen avans, hizmetin bitimi ya da malin satin alinmasini izleyen en geg yedi is giinii icinde hesap ya
da paranin geri verilmesi yolu ile kapatilir. Bu sure iginde avansini kapatmayan, parayi zimmetine
gecirmis sayilir. Verilen avans kapatilmadan ikinci bir avans verilemez.

MADDE-54-MADDE 59 - DEFTER VE KIYMETLI EVRAKIN SAKLANMASI

Dernege ait muhasebe ve yazisma defterleri ile diger defterler ve evrak yasal slire boyunca saklanir.
Tahsilat makbuzlari ve ¢ek defterleri, Yonetim Kurulunca onaylanmis bir deftere, cilt, sira numarasi ve
adetleri yazilmak suretiyle, s6zlesme, vekaletname ve benzer sair evrakla birlikte Sayman tarafindan
saklanir.

MADDE 55-MADDE 60 - iC DENETIM

ig denetim, tlzik ve mevzuat hikimleri uyarinca, Genel Kurul, Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu
tarafindan uygulanir. Denetim Kurulu, diledigi anda tium kayit ve belgeleri inceleyebilir. Bu durumda,
Yoénetim Kurulu ve diger Dernek yetkilileri, istenilen kayit ve belgeleri hazir bulundurmakla yakimlidur.

BOLUM VI
GESITLI HUKUMLER
MADDE 56 -MADDE 61 - KURUL UYELERININ TOPLANTILARA KATILMAMASI

istifa veya herhangi bir nedenle Kurul lyelerinden birisinin cekilmesi veya (st Uste {¢ toplantiya
katilmamasi ve dérdlncu toplantiya gun, saat ve yeri kendisine yazili olarak veya elektronik posta
yoluyla bildirildigi halde, 6zirsiiz gelmemesi halinde, gelmeyen Uye istifa etmis sayilir ve yerine siradaki
yedek Uye ¢agirilr.

MADDE-57-MADDE 62 - DEVIR TESLIM

Kurullarin segim devreleri sonunda veya yeniden se¢im yapilan hallerde, her kurulun eski ve yeni Gyeleri
bir devir ve teslim islemi yapmak zorundadirlar. Durum, bir tutanakla saptanarak, Karar Defterine
gegirilir.

14



MADDE 58 -MADDE 63 - GELIR VE GIDER ILE BORGLANMADA USUL

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yUrutebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde yonetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi, nakdi veya gayri nakdi olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegdin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme gugligune dusurecek nitelikte yapilamaz.

MADDE-59-MADDE 64 - DERNEGIN FESHI

Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun dernegin feshine karar
verebilmesi igin, Tlizige gore genel kurula katilma hakki bulunan Gye ve delegelerin en az Ugte ikisinin,
toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu gogunluk saglanamazsa liye ve delegeler ikinci
toplantiya c¢agrilir. Ancak, feshe iliskin kararin, her hallkarda toplantida hazir bulunan lye ve
delegelerin Ugte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Fesih halinde dernedin tim mal, para ve haklari, genel kurul karariyla tespit edilir. Genel kurul
tarafindan dernegin tim mal varliginin nereye birakilacagina genel kurul tarafindan karar verilemezse,
tasfiye sonucunda kalan tasinir ve tasinmaz mallar, Galatasaraylilar Yardimlasma Vakfr'na terk ve
tahsis olunur. S6z konusu vakfin tasfiye zamaninda mevcut bulunmamasi durumunda, s6z konusu
malvarligi, Genel Kurul tarafindan tasfiye kararinda belirlenecek Dernedin amagclar ile ortak veya
benzer amaglara sahip ve Galatasaray Toplulugu ile ilgili bagka bir dernek veya vakfa devredilir. Para,
mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu tarafindan
durum yedi glin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilir ve
bu yaziya tasfiye tutanagi da eklenir.

MADDE60-MADDE 65 - GALATASARAY TOPLULUGU

isbu Tiiziikte Galatasaray Toplulugu tanimi, Galatasaray Toplulugu Isbirligi Kurulu'nda temsil edilen
veya gelecekte bu kurulun muadili platformlarda temsil edilecek olan tim gergek ve tiizel kisileri kapsar.

MADDE61-MADDE 66 - HUKUM EKSIKLIGI

Bu tlzlkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikumleri
uygulanir.

GECiCi MADDE

Madde 44'te Divan Kurulu Gyeligi sartlarindan biri olarak belirtilen Dernek tyelik stresi 2023 yilina kadar
ilgili maddede belirtildigi sekilde en az bir (1) yil, 2023 yilinda en az iki (2) vil, 2024 yilinda en az uc¢ (3)
yil ve 2025 ve sonraki yillarda en az bes (5) yil olacak sekilde uygulanacaktir.

YURURLUK

Bu tizik Genel Kurul'un kabulu ile yartrligu girer.
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