21.10.2018 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda
yapilan tadiller sonucundaki yeni metin

GALATASARAY UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI ANA TUZUGU
GENEL HUKUMLER
MADDE 1 - DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Galatasaray Universitesi mezunlar ile 6gretim elemanlari tarafindan GALATASARAY UNIVERSITESI
MEZUNLAR DERNEGI ad! ile dernek ("Dernek") kurulmustur. Dernegin merkezi Istanbul'dadir.

Dernek yurt iginde ve yurt disinda sube agabilir.
MADDE 2 - DERNEGI TEMSIL EDEN RENK VE ALAMET-i FARIKA

Dernegdi temsil eden renk SARI ve KIRMIZI'dir. Alamet-i farikasi kirmizi (G) iginde sari (S) dir, ve
Galatasaray Universitesi Mezunlar Dernedi 2002 yazisini icerir. Dernegin renkleri ve alamet-i farikasi
hicbir sekilde degistirilemez.

MADDE 3 - DERNEGIN AMACI

Dernegin amaci, Tirk milli toplumunun ihtiyag duydugu, Cumhuriyet'in temel ilkeleri ile niteliklerine ve
Ozellikle laik ve demokratik cagdas devlet esaslarina bagh XXI. Ylzyilin gereklerine cevap verebilecek
dizeyde, bati uygarliginin akilci, elestirel, hosgoru degerlerine ve topluma karsi sevgi ve sorumluluk
duygusuna sahip, yapici ve yaratici, gerekli bilgi, beceri ve yetenekli kisilerden olusarak tlkeye ve
Galatasaray toplumuna hizmet etmektir. Bu amaci gergeklestirmek igin Dernek asagidaki hizmet ve
faaliyetleri gerceklestirebilir:

i. Galatasaraylilar arasinda sevgi baglarini devam ettirmek, maddi ve manevi dayanigsmayi ve
yardimlagmayi saglamak, sosyal alanda kaynasmis bir birlik kurmak, milli kdltdr ve ideal
yasatmak ve gelistirmek ve Turk toplumunun bilimsel, klltirel ve sosyal gelismesine hizmet
etmek,

i. Mezunlarin Galatasaray Universitesi ve Galatasaray Universitesi o6grencileri ile iligkilerini
arttirmak, gelistirmek,

ii. Galatasaray Universitesi'nde dégrenim gérmis ve gérmekte olan, bagarili ve maddi imkanlardan
yoksun dgrencilerin ylksek 6grenim yapmalarina yardimci olmak,

iv. Bilim, kiltir, sanat ve sporla ilgili; konferans, seminer, panel, konser, temsil, gosteri, sergi,
musabaka gibi her tirli bilimsel, sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde bulunmak,
ayrica Galatasaraylilarin birlikteligini saglayacak balolar, yemekler, eglenceler, i¢c ve dis
seyahatler diizenlemek,

v. Mezunlar, dgrenciler, Galatasaray Universitesi égretim gérevlileri ve diger galisanlari ve genel
olarak Galatasaray camiasina mensup kisiler arasinda iletisimi saglamak Uzere kitap, gazete,
dergi, brosur, albim, kompakt disk gibi her turli basili ve elektronik eser yayinlamak, ayrica
Ulkeye ve Galatasaray Toplumu'na yararl olacak telif ve terciime eserlerin yayinlanmasina
yardimci olmak,

vi. Maddi imkanlardan yoksun Gyelerin, élimleri halinde bakmakla yukimllG olduklari yakinlarina
yardimci olmak ve bu amagla kurulan diger Galatasarayli vakif, sandik, dernek ve benzeri diger
kuruluslara katkida bulunmak,

vii. Yeni Uyelerin alinmasini 6zendirmek ve ilgili mevzuat ile isbu Galatasaray Universitesi Mezunlar
Dernegi Ana TUzUgu ("Tuzdk") hdkdmleri uyarinca Uye kaydetmek,

vii. Amag ve galisma konulari dogrultusunda Galatasaray Universitesi ile Dernegdin kamuoyunda
yeterince taninmasina ve sayginhdinin korumasina ¢alismak,

ix. Amag ve calisma konularini gerceklestirecek mali kaynaklari saglamak, olusturulacak her trlG
hizmet projeleri ile ¢alismalari uygulamak ve ydnetmek Uzere ortakliklar, iktisadi isletmeler ve
vakiflar kurmak ve/veya Derneg@in amagclari dogrultusunda gdérev yapabilecek kurulmus vakiflara
bagista bulunmak,

x. Dernek iginde olusturulacak komiteler ya da uzman ve danismanlar araciligi ile amag ve galisma
konularinda incelemeler ve arastirmalar yapmak,
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Dernegin amag ve calisma konulari i¢in gerekli arsa, bina, kamp, kullp, lokal, pansiyon, yurt,
sosyal tesisler gibi gayrimenkulleri satin almak, bu gayrimenkuller tzerine ipotek de dahil her
nevi irtifak, sif'a gibi ayni ve kira gibi sahsi haklari iktisap, tesis, terkin veya fek etmek, kiraya
vermek, isletebilmek ve her tirll ingaati yaptirabilmek; taginir mallar, menkul degerler ve haklar
almak,

Her turlh hediyelik, tanitici ve egitici esyalar yaptirmak ve dagitmak,

2860 Sayili Yardim Toplama Kanunu ve bu kanunun yerine alacak sair kanunlar ile ilgili diger
dizenlemeler ile Tuzik hikimlerine uygun olarak bagis ve yardim almak, bagis ve yardimlarda
bulunmak,

Galatasaray Universitesi'nin egitim ve dgretim diizeyini yiikseltmek igin gerekli her tirlii etkinlik
ve girisimlerde bulunmak ve bu amagla kurulan diger Galatasarayli kuruluslara yardimci olmak,

Galatasaray Toplulugu tarafindan kurulmus yurt ici-yurt digi diger dernek, vakif ve benzeri
kuruluslarla iligski saglamak, karsilikl igbirligi ve yardimlagsmada bulunmak ve bu dernek ve
kuruluslarin bir birlik halinde toplanmasina galismak,

Bu amagclara ulasmak icin lokal isletmek de dahil olmak lzere her turll iktisadi ve ticari girigsimi
gerceklestirmek, kanunlarca yasaklanmamis her tirll islemi yapmak,

Bu amaclar gerceklestirmek icin, ilgili mevzuata uymak kaydiyla, yurt icinde ve disinda subeler
kurmak, yurtdigsinda temsilcilikler, dernekler ve Ust kuruluglar kurmak, yurtdisinda kurulmus
dernek ve kuruluslara katilmak ve her tiirli uluslararasi faaliyet ve isbirliginde bulunmak,

Bu amaglari gerceklestirmek Uzere, benzer amacli derneklerden ve mesleki kuruluslardan maddi
yardim almak ve adi gegcen kurumlara maddi yardimda bulunmak, yurtdisinda bulunan kisi ve
kuruluglardan ayni veya nakdi yardim almak,

5072 Sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglar ile iliskilerine Dair Kanun, bu
kanunun yerine gegecek sair kanunlar ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uymak kaydiyla,
Dernek kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yuratmek,

Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda diger dernekler veya
vakif ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar
olusturmak,

Ozel istihdam biirosu agmak suretiyle Galatasaray Universitesi mezunlarina yurticinde ve
yurtdisinda is ve is¢i bulma konularinda yardimci olmak.

Dernek, saglanan kari Uyeleri arasinda paylastirmamak ve gelir, faiz veya bagka adlarla tyelerine
aktarmamak kaydiyla Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaglarini ve diger mal ve hizmetlerle

kisa

vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurabilir. Dernek kazang paylasma amaci

glidemez.
MADDE 4 - SIYASET YASAGI

Dernek, herhangi bir siyasi kurulusa bagh olamayacagi gibi, hi¢bir sekilde, siyasetle ugrasamaz.
Ayrica, lyeler de Dernek icinde higbir sekilde siyasi faaliyette bulunamazlar.

MADDE 5 - DERNEGIN KURUCULARI

Dernegin kuruculari asagida adlari yazih kisilerdir:

Baskan Prof. Dr. Erdogan Tezig, Rektor

Bagkan Prof. Dr. Duygun Yarsuvat, Dekan

Duygu Ozer

Ceyda Ozcan

Kemal Basaranoglu

ismail Ozglr Baykal
Omer Cirkin



Mustafa Murat Gun
Baris Ozbalyali
irem Ozbalyal
Neslihan Oztiirk

BOLUM Il

UYELIK KOSULLARI

MADDE 6 - UYE OLMA KOSULLARI VE iSLEMLERI
Dernegin amaglarini benimseyen:

- Galatasaray Universitesi'nden mezun, veya

- Galatasaray Universitesinde en az (¢ yill okumus olup basvuru tarihi itibariyle Galatasaray
Universitesi ile ilisigi kalmamis ve durumu belgeleyen veya

- Galatasaray Universitesi'nde tam zamanlh 6gretim (yesi olan

gercek kisiler (5253 sayili Dernekler Kanunu'nun 3. Maddesi uyarinca gegici veya daimi haktan
mahrumiyet kisitlamalarina dahil olmamalari kosuluyla) Derneg@e Uye olabilir.

Adayin asil tyelige aday kabul veya reddi karar Yonetim Kurulunca verilir.

Yukarida belirtilen Uye olabilme sartlarini tasiyanlar, Uyelik bagvurusunu yazili olarak veya elektronik
ortamda Dernek Yénetim Kurulu Baskanh@rna iletirler. Uyelik igin yapilan bagvurular, bagvuru
tarihinden itibaren en ge¢ otuz guin igcinde Dernek Yonetim Kurulu'nca karara baglanir ve sonug ilgiliye
yazili olarak veya elektronik posta yoluyla iletilir. S6z konusu otuz gunlUk sure icinde, Uyeler adaylar
hakkinda yazili itirazda bulunabilir ve Sicil Kurulu ayrica adaylar hakkinda arastirma yapabilir.

Uyelige aday olanlar hakkinda yapilan itirazlarin, Sicil Kurulunca gegcerli gorilmesi veya Sicil
Kurulunun yapacagi arastirma sonucunun olumsuz g¢ikmasi halinde, adayin uyelik bagvurusu,
Yénetim Kurulunca reddolunur ve durum ilgiye yazih olarak bildirilir. Uyeligi reddolunan adaya
gerekge bildirme zorunlulugu yoktur. Yonetim Kurulunun red kararina karsi, ilgili, kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz giin icinde ilk Genel Kurulda goérisilmek Uzere itirazda bulunabilir. Bu
konudaki bagvurularla ilgili Genel Kurulun verecegi karar kesindir.

Uyelige kabul edilen adaylarin asil tyelikleri, Tlzik hikimlerine uygun sekilde belirlenmis kayit tcreti
ve ilgili yilin aidatinin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen édeme planina uygun sekilde 6denmesi ile
baglar.

Yukaridaki hikimlere ek olarak, Dernek herhangi bir Gyelik talebini gerekge gdstermeksizin reddetme
hakkini sakh tutar.

MADDE 7 - UYELIK TURLERI
Dernegin asil ve onursal olmak Uzere iki tur Gyesi vardir.

Asil Uye, ilgili mevzuat ve Tuzik hikimleri uyarinca Dernek Yonetim Kurulu veya Genel Kurulca
dyeligine karar verilen Gyelerdir. Asil Uye, Tuzlkte 6ngdrilen sekil ve kosullar icinde segme ve
secilme hakkinda sahiptir.

Onursal lyeler, Galatasaray Universitesinde okumamig veya 6gretim lyesi olarak gérev yapmamis
olmakla beraber, Galatasaray Toplumuna hizmet etmis olanlarin talepleri tzerine ve Ydénetim
Kurulunca Uyelige kabul edilenlerdir. Ayrica Galatasaray Universitesinde Rektérlik yapmis yerli ve
yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, talepleri halinde Dernegin onursal Uyesi olarak kabul edilebilirler.
Onursal uyelerin kayit Gcreti ve yillik aidat 6deme zorunluluklari yoktur. Ayrica, onursal Uyelerin
se¢me ve secgilme haklari yoktur.



Asil ve onursal Uyelerin Dernek dizenine uymak ve Dernede sadakat gdsterme yukumlalUkleri vardir.
Her Uye, Dernedin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gergeklestiriimesini guglestirici veya
engelleyici davraniglardan kaginmakla yukamladdr.

MADDE 8 - KAYIT UCRETI VE YILLIK AIDATLAR

Kayit Ucreti Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak saptanir ve asil tyelige kabul islemleri sirasinda bir
kez ddenir. Yillk aidat, Yoénetim Kurulu’nca saptanir ve asil Uyeler tarafindan her yil ddenir. Yillik aidat
miktari her hesap yili basinda Yénetim Kurulu’'nca Uyelere yazili olarak veya elektronik posta yoluyla
bildirilir ve Yonetim Kurulunun belirleyecegi 6deme planina gére ddenir.

MADDE 9 - UYELIGIN SONA ERMESI, UYELIKTEN GIKMA VE GIKARILMA

Her Gye yazih olarak istifa etmek sureti ile, diledigi anda Dernek Uyeliginden ¢ikabilir. Ancak, uyelikten
istifa edilmesi 6denmemis aidatlarin édenmesi yikimliligini ortadan kaldirmaz. ilgili mevzuatta
Dernek Uyesi olmak igin aranan niteliklerden herhangi birini kaybeden Uyenin Gyelidi, niteligin
kaybedildigi andan itibaren, Genel Kurul kararina ihtiya¢ olmaksizin, kendiliginden sona erer. Uyenin
Dernegin amaglarina aykiri davranmasi, Dernek organlarinin kararlarina uymamasi gibi hakli
sebeplerin varligi halinde tye Yénetim Kurulu karariyla tyelikten cikarilabilir. Uyelikten c¢ikariima,
5253 sayili Dernekler Kanunu, bu kanun yerine gegen sair kanunlar ve ilgili diger mevzuat hukimleri
ile TuzUk hakUmleri uyarinca yapllir.

Dernek Uyeliginden istifa eden veya cikarilanlarin kayitlari, Yénetim Kurulu karari ile kapatilir. Ancak,
bu kisilere ait aidat 6deme kayitlari uygun sekilde saklanir. Yonetim Kurulu; yukarida sayilan ¢ikma ve
ctkarilma hallerine ek olarak, 6gretim lyesi sifati ile Dernek liyesi olan kisilerin herhangi bir dénemde
Galatasaray Universitesi 6gretim Uyeliginden ayriimalari halinde, sdz konusu kisilerin (yeligini
herhangi bir sebep gdstermeden sona erdirmeye yetkilidir.

MADDE 10-  AIDAT ODEMEYEN UYELER iCiN YAPILACAK iSLEM

Aidatini on yil Ust GUste 6dememis olan asil Uye, Dernege yazili olarak bildirmis oldugu son adresine
Sicil Kurulu tarafindan taahhitlli mektup, Gyenin bildirdigi e-posta adresine ya da iletisim numarasina
bildirim yoluyla 6édemede bulunmaya c¢agirilir. Uye, s6z konusu bildirimin yapilmasi veya ilgili mevzuat
uyarinca yapilmis sayilmasindan itibaren kirkbes giin icinde aidatini ve bitge yilinin sona ermesinden
itibaren aidat Uzerinden islemeye baglayan ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenecek kanuni faizini
O0demez ise, kaydi Sicil Kurulunun énerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile tyelikten ¢ikarilir.

BOLUM Il
DERNEK ORGANLARI VE GOREVLERI
MADDE 11 - ORGANLAR
Dernegin Organlari,
Genel Kurul;
Yonetim Kurulu;
Denetim Kurulu;
Disiplin Kurulu;
Sicil Kurulu'ndan ibarettir.
A) GENEL KURUL
MADDE 12-  GENEL KURUL'UN OLUSUMU

Genel Kurul, toplantinin yapildid1 yil dahil, aidatini ve varsa aidatina iligkin faiz borcunu tamamen
O0demis asil Uyelerden olusur. Aidat borcu bulunan udyeler Genel Kurula katilamazlar ve segme ve
secilme haklari yoktur.

MADDE 13-  GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI
Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

i. Dernegin organlarinin asil ve yedek Uyelerini segcmek, gerektiginde azletmek,



ii. Yonetim Kurulunca dizenlenecek isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ve kesin
hesap tablosu ile faaliyet raporunu ve Denetim Kurulu raporunu incelemek, kabul veya
reddetmek,

iii. Yonetim Kurulu Gyelerini idari ve mali ydnlerden ayri ayri ibra etmek veya ibra edilmemeleri
halinde sorumluluk davasi agmak,

iv. YoOnetim Kurulunca hazirlanan butgeyi gérismek, aynen veya degistirerek onaylamak,
v. Dernek tizigunu degistirmek,

vi. Dernege gerekli gayrimenkullerin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin satilmasi veya
ayni bir hak tesis edilmesi konularinda karar alarak Yonetim Kuruluna yetki vermek,

vii. Dernegin feshine karar vermek,

viii. Dernegin mevzuat hikimleri dairesinde uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek
veya kuruluslara lUye olarak katilmasi veya ayrilmasi hususlarinda karar vermek,

ix. Gerektiginde Dernegin amacina uygun federasyon ve konfederasyonlara, mevzuat hikimleri
dairesinde katilma veya bunlardan ayrilma karari vermek,

x. Dernegin diger organlarindan herhangi birine veriimemis olan gorevleri yerine getirmek,

xi. Dernegin diger organlarini denetlemek,

xii. Dernek tyeligine kabul ve Uyelikten ¢ikariima hakkinda son karari vermek,

xiii. Taginmaz edinilmesi icin Yonetim Kuruluna yetki verilmesini karara baglamak,

xiv. Mevzuatta ve Tuzuk ile kendisine taninan diger yetkileri kullanmak ve goérevleri yerine getirmek.
MADDE 14 -  GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul:

iki yilda bir, Kasim ayinda, Yénetim Kurulu Gyelerini, Denetim Kurulu Gyelerini, Sicil Kurulu tyelerini
ve Disiplin Kurulu tyelerini se¢gmek lzere olagan olarak,

Tazik degisiklikleri veya Dernegin feshi konulari da dahil olmak Uzere, Yoénetim veya Denetim
Kurulunun gerekli gordigu hallerde veya Dernegdin Uyelik haklarini kullanmalar kisittanmamis
Uyelerinin beste birinin yazili istegi Gzerine on bes gln iginde olagantstu olarak,

toplantiya Y6netim Kurulu tarafindan ¢agirilir.
MADDE 15- TOPLANTIYA GAGRI USULU

Yonetim Kurulu, Tizik uyarinca genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini dizenler. Genel
Kurula katilma hakki olan Uyeler, toplantidan en az on bes giin 6nce, toplantinin gin, saati, yeri ve
glindemi bir gazetede veya Dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek veya
Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle
toplantiya ¢agirilir.

Bu c¢agrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebi ile toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun,
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire yedi
ginden az altmisg giinden fazla olamaz. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bir sebeple geri birakilirsa, bu durum, geri
birakma sebepleri de belirtiimek sureti ile toplanti ilanin yapildigi sekilde tyelere duyurulur.

MADDE 16 -  TOPLANTI YERi VE TOPLANTIYA GIiRIS

Genel Kurul toplantisi, Dernek Merkezinin bulundugu mahalde, ilanda belirtilen bildirilen gtin, saat ve
yerde yapllir.

Genel Kurula katilma hakki olan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan kontrol
edilir. Genel Kurula gelen ve katiima hakkina sahip Uyeler, listede adlari yanina imza ederek
toplantiya girerler. Listeyi imzalamayan ve Genel Kurula katilma hakki bulunmayan uyeler ile tye
olmayanlar toplanti yerine alinmaz.



MADDE 17 -  TOPLANTI YETER SAYiISI

Genel Kurul, Tizuge gére Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin en az yarisindan bir fazlasinin
katilmasi ile toplanir. Ancak, Tuzuk degisikligi ve Dernegin feshi kararlari igin toplanan Genel Kurulda
toplanti yeter sayisi olarak Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin en az Ugte ikisinin toplantida
hazir bulunmasi aranir. ilk toplantida yeter say! saglanamazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz,
ancak bu toplantiya katilan Uye sayisi Dernek Yénetim ve Denetim Kurullar asil Gye tam sayisi
toplaminin iki katindan asagi olamaz.

MADDE 18 -  TOPLANTILARIN YAPILIS USULU

Toplanti yeter sayisi saglanmissa, durum Yoénetim Kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti Dernek Baskani veya gorevlendirecedi Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Yeter
sayisinin saglanamamasi halinde de durum Yoénetim Kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir.
Acilistan sonra, toplantiyi ydnetmek Uzere bir Baskan, bir Bagkan Vekili ve Sekreter'den olusan
Divani Heyeti agik oyla segilir.

Divan Heyeti, Tuzik hikimlerinin uygulanmasi ve gortismelerin dizenle yiritlilmesini saglamakla
gorevli ve yukimlidir. Divan Heyeti goérismelerin guivenlik ve dizenini bozanlara uyarma cezasi
verebilir. Buna ragmen eylemlerine devam edenler hakkinda, Divan Heyetinin onerisi lizerine Genel
Kurul tarafindan toplantidan gikarma karari alinabilir. Toplantidan ¢ikarilan Gyeler, toplanti siresince
salonda bulunamaz ve oylamaya katilamazlar.

Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin kimliklerini gdstermeleri
ve hazirun cetvelinde yer alan isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplanti sonunda, toplanti tutanadi Divan Heyetince dizenlenir, imzalanir ve tim belgelerle birlikte
Yoénetim Kurulu Baskanina verilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yonetim Kuruluna sec¢imden itibaren yedi gun icinde tesliminden sorumludur.

MADDE 19-  TOPLANTIDA GORUSULECEK HUSUSLAR

Genel Kurul toplantilarinda sadece giindemde yer alan maddeler goérisilir. Ancak hazir bulunan
Uyelerin en az onda biri tarafindan, gérisulmesi yazili olarak istenilen konularin gindeme konulmasi
zorunludur.

MADDE 20 - KARARLARIN ALINMASI VE OY HAKKI

Genel Kurul toplantilarinda karar yeter sayisi katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Her asil Gyenin bir oy
hakki vardir. Ancak, Dernegin feshi veya Tuzuk degisikligi kararlari toplantiya katilan Uyelerin en az
ucte ikisinin olumlu oyu ile alinabilir.

Hicbir Dernek Uyesi, Dernek ile kendisi, esi, Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuk islem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

Olagan ve olaganusti olarak toplanan genel kurullarda aksi yonde bir karar alinmamigsa, Dernek
organlarinin secimi gizli oylama ile yapilir, diger tim kararlar acik oyla alinir. Uye oyunu bizzat
kullanir.

Gizli oylama yapilmasi durumunda, toplanti bagkani tarafindan mihdrlenmis kagitlar veya oy
pusulalari oy verme hakkina sahip Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kutuya atilir.
Bu oylar oy vermenin bitiminden sonra agik dokim yapilarak sayilir.

MADDE 21-  SEGiM USULUNUN AGIKLANMASI

Genel Kurullarda, segimlere baslamadan 6nce, Divan Heyeti Uyelere secimle ilgili Tazuk hdkamlerini
ve oy vermenin nasil yapilacagini anlatir.

MADDE 22 -  SEGILEBILME YETER SAYISI

Secilebilmek i¢in diger adaylardan fazla oy almak yeterlidir. Kurullarin asil ve yedek Uyeleri segilen
Baskan'in aday listesinde yer alan adaylar ile belirlenerek segilir. Bagkan adaylarinin esit sayida oy
almalari durumunda Baskanlik secimi ayni gun tekrarlanir.

B) YONETIM KURULU
MADDE 23 - DERNEK BASKANI VE YONETIM KURULU



Bagkan, dernegin en az Ug¢ yil Uyesi olan ve Uyelidi stresince aidat yukumlulUklerini yerine getirmis,
disiplin cezasi almamis Uyeler arasindan, iki yil icin Genel Kurul tarafindan segilir.

Baskanligin bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu asil ve yedek uyeliklerinin segimi igin, en geg¢ bir ay
icinde, Olaganisti Genel Kurul toplantiya ¢agrilir. Bu sekilde segilen Bagkan ve Yonetim Kurulu asil
ve yedek Uyelikleri, eskilerinin gbrev surelerini tamamlarlar.

MADDE 24 -  YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Yoénetim Kurulu, iki yil igin Genel Kurul tarafindan aidat yUkuUmltllklerini yerine getirmis Uyeler
arasindan segilen, bes asil (Baskan dahil) ve bes yedek Uyeden olusur. Yonetim Kurulu'na segcildikten
sonra, yukarida yazih sartlar haiz olmadigi anlagilanlar ile gorev sureleri icinde dernegin amaglarina
aykiri hareket edenler istifa etmis sayilirlar ve yerlerine siradaki yedekler gecer.

Yonetim Kurulu Uye sayisi, yedeklerin de asil Uyelie gelmelerine ragmen bes kisiden asagiya
diserse, mevcut Yonetim Kurulu Gyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan otuz giin iginde Olaganusti
Genel Kurul toplantiya cagrilir. Cagrinin yapilmamasi durumunda, Dernek Uyelerinden birinin
basvurmasi Uzerine mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak, Dernek Uyeleri arasindan
secgecegi U¢ Dernek Uyesini otuz gin icinde Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir.

MADDE 25- GOREV VE YETKILERI
Yonetim Kurulu'nun goérev ve yetkileri sunlardir:

i. Dernegdi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden birine veya birkagina veya uginci kisi
veya kisilere yetki vermek

ii. Butceye gore ve Tiiziik hikiimlerine uygun bir bigimde tasarruflarda bulunmak,
iii. Dernege Uye kayit Ucreti, yillik aidat tcretlerini saptamak,

iv. Dernek hizmetleri igin gdérevlendirilen Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlarini karara
baglamak,

v. Dernegin amacinin gergeklesmesi, ilerlemesi, gelismesi, gelirlerinin arttirilmasi igin ilgili mevzuat
ve TUzUk hiukimleri gergevesinde her tirll girisimde bulunmak,

vi. Kanuna ve Tuzuge aykiri olmamak kaydi ile yénetmelikler dizenlemek,
vii. Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak ve giindemini hazirlamak, Genel Kurul kararlarini uygulamak,

viii. Dernek iglerinin yuratilmesi icin gerekli kadrolari saptamak, personeli ise almak, Ucretlerini
belirlemek ve isten ¢ikarmak,

ix. Uye kabul ve lyelikten ¢ikarma hususlarinda karar vermek ve ilgili islemleri yapmak,

X. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu ¢calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

xi. Dernegin karar, muhasebe, yazisma, demirbas ve diger kayit defterlerinin dizenli olarak
tutulmasini ve islenmesini saglamak,

xii. Genel Kurul'un yetkilendirmesi halinde Dernek adina tasinmaz edinilmesi igin gerekli islemleri
yapmak,

xiii. TlzUk ve mevzuatin kendisine verdigi diger igleri yapmak ve yetkileri kullanmaktir.
MADDE 26 - GOREV BOLUMU VE TOPLANTILAR

Yoénetim Kurulu, secimi izleyen ilk toplantisinda, kendi arasindan bir Bagkan Vekili, bir Genel Sekreter
ve bir de Sayman Uye secerek, durumu Karar Defterine gegirir ve Dernek Merkezinde ilan suretiyle
Uyelere duyurur.

Yoénetim Kurulu, verecegi karar Uzerine bu gdrev bélimiinde degisiklik yapabilir.

Yoénetim Kurulu, Dernek islerinin gerektirdigi siklikta, her halikarda en az U¢ ayda bir toplanir.
Toplantiya, Bagkan bulunmadigi takdirde Baskan Vekili, onun da yoklugunda Genel Sekreter
baskanlik eder.



Yoénetim Kurulu toplanti yeter sayisi, Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi, karar yeter sayisi ise,
toplantida bulunan Gyelerin mutlak ¢ogunlugudur.

MADDE 27 - DERNEGI TEMSIL

Dernegi Bagkan bulunmadidi hallerde Bagkan Vekili veya Yoénetim Kurulunun bu hususta yetki verdigi
kisi veya kisiler temsil eder.

Ayrica, Yoénetim Kurulu veya toplanmasinin mimkidn olmadigi hallerde Baskan ve bulunmadidi
zaman Baskan Vekili, dernegi ilgilendiren bir gérismeye veya toplantiya Dernek asil tyelerinden
birisine yetki verebilir. Ancak, bu gérisme veya toplantilarin sonucunda, Dernegi gerek idari gerekse
mali yukimlilik altina sokacak bir karar alinmasi halinde, Dernegin bu konuda yikiumlu olabilmesi
icin, idari konularda Tuzukte yetki ve mali konularda bitcede 6denek bulunmasi, Yonetim Kurulu
karariyla onaylanmasi ve yetkili kigilerin imzasini tagimasi zorunludur.

MADDE 28 -  DERNEGI iLZAM

Tlzlkteki ve bltcedeki yetkiler uyarinca, Yonetim Kurulu karari ile Dernegi:

Mali islerde: Baskan veya Baskan Vekili ile Saymanin birlikte,

idari islerde: Baskan, Baskan Vekili veya Genel Sekreterin tek basina imzalar temsil ve ilzam eder.

Tazik uyarinca Dernegdin ilzami icin herhangi bir Gye veya Uguncu kisiye yetki verilmisse, bu kisi
kendisine verilen yetki kapsamina giren mali ve idari islerde, yetkilendirme kararinda belirtildigi sekilde
munferit veya muisterek imzasi ile temsil eder.

Yukaridaki kigilerin Dernek adina attiklari imzalarinin Dernegdi baglamasi igin Dernek unvaninin altina
atilmasi gerekir.

MADDE 29 -  YONETIM KURULU UYELERININ SORUMLULUGU

Yonetim Kurulu Uyeleri Dernegin yonetiminden mustereken ve muteselsilen sorumludur. Ancak karara
karsit oy vermis ve bu hususu Karar Defterine yazdirarak imzalamis ve durumu denetgcilere haber
vermis Uyeler ilgili karardan sorumlu degildir.

MADDE 30 - YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI:

BASKAN: Dernegdi her konuda temsil eder. Yonetim Kurulu gériismelerini yonetir, verilen kararlarin
uygulanmasini saglar, yazismalari denetler, ayrica TlUzlkte belirtilen diger gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir.

BASKAN VEKILI: Bagkan bulunmadi§i zamanlarda ona vekalet eder ve onun yetkilerini kullanir.

GENEL SEKRETER: Dernegin yazi islerini yonetir. Yonetim Kurulu gérismelerini ve alinan kararlari
Karar Defterine kaydeder. Yénetim kurulu Karar Defteri'nin dlizgiin yazilmasindan ve kararlarin altinin
imzalattinimasindan sorumludur. Idari islerde yazigmalari tek basina imza eder.

SAYMAN: Dernegin hesap iglerini yuritir. Muhasebe ve buna iliskin defterleri tutar veya tutturur.
Yilhik bltce ve kesin hesaplari hazirlar. Giderlerin bltceye gore yapilmasini saglar. Yonetim
Kurulu'nca dernegin ilzami konusu baska sekilde dizenlenmemisse Dernedi mali konularda
baglayacak olan evrak ve belgeleri Bagkan veya Baskan bulunmadi§i zamanlarda Baskan Vekili ile
birlikte imza eder. Dernegin para, tahsilat makbuzlari, ¢cek defterleri ve sair kiymetli evrakini
saklamakla yukumliddr. Kasada Yonetim Kurulunca belirlenecek miktar kadar para bulundurur,
fazlasini bankaya yatirir. Gider 6demelerini yapar. Kasa defterini tutar veya tutturur.

MADDE 31-  YONETIM KURULUNUN TUTACAGI DEFTERLER
Yonetim Kurulu asagidaki defterleri tutmakla yakamladuar:

i. Uye kayit defteri;

ii. Karar defteri;

iii. Evrak kayit defteri;

iv. Isletme hesabi defteri;

v. Demirbas defteri;



vi. Alindi belgesi kayit defteri.
C) DENETIM KURULU
MADDE 32 - DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen t¢ asil ve U¢ yedek Gyeden olusur. Asil Uyeliklerde
bosalma olmasi halinde siradaki yedek bosalan tyelige gecer ve bu lyeligin gorev siresini tamamlar.

MADDE 33-  GOREV VE YETKILERI

i. Denetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

ii. Dernegin butln hesaplarini alti ayl gegmeyen araliklarla denetlemek;

iii. Hesap defterlerinin diizenli islenmesini ve harcamalarin bit¢eye uygunlugunu kontrol etmek;

iv. Eksik veya usulsliiz gorecekleri hesap ve harcamalarda, derhal yazili olarak Yonetim Kurulunun
dikkatini ¢cekmek, gereginde durumu Genel Kurula bildirmek, Dernek igin 6nemli gorecekleri
hususlarda Genel Kurulu olaganusti toplantiya ¢cagirmak;

v. Devreleri sonunda hazirlayacaklari raporu Genel Kurulun goriis ve onayina sunmak;
vi. Tuzik ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
MADDE 34 -  CALISMA SEKLI

Denetim Kurulu, ilk toplantisinda kendisine bir Bagkan ve Bagkan Vekili seger.

Denetim Kurulu gérevini toplu olarak yapabilecegi gibi, aralarindan birine belli konularda inceleme ve
arastirma yetkisi verebilir. Denetim Kurulu, kararlarini gogunlukla alir, karara katilmayan uye karsit
oyunun gerekgelerini belirten bir raporu Genel Kurula sunmakla yukamladdar.

Genel Kurulu olaganistl toplantiya cagirma kararinin oy birligi ile alinmasi zorunludur.

Yedek Uyelerin timindn katilmasi ile dahi, Denetim Kurulu Gye sayisi Ugten asag dustiga takdirde,
en ge¢ bir ay icinde, Kurul'un segimi yenilenir. Yeniden secilen Kurul, eskisinin gorev suresini
tamamlar.

Denetim Kurulunun herhangi bir Uyesinin istemi Uzerine, her turll bilgi, belge ve kayitlarin Dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, Dernede ait yonetim yerleri, miesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

D) SiCiL KURULU
MADDE 35-  SiCiL KURULUNUN OLUSUMU

Sicil Kurulu, Dernegin asil Uyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilen Ug¢ asil ve li¢ yedek
Uyeden olusur. Asil tyeliklerde bosalma olmasi halinde siradaki yedek bosalan lyelige gecger ve bu
Uyeligin gorev suresini tamamlar.

MADDE 36 - GOREV VE YETKILERI

Sicil Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

i. Dernege uyelik bagvurulari teslim almak;

i. Uyelik beyannamelerini Dernek merkezinde ilan etmek,

iii. Uyelik bagvurular hakkinda yapilabilecek itirazlari incelemek ve karara baglamak;

iv. Gerek gérdugu takdirde, yelik bagvurusunda bulunanlar hakkinda her tirldi arastirmayi yapmak;
v. Uyelik bagvurularini, olumlu veya olumsuz gérisi ile birlikte, Yénetim Kurulu'nun onayina sumak;

vi. Uyelerin yaslarini, adreslerini, Dernege ilk giris tarihlerini ve aidatlarini diizenli olarak édediklerini
saptamak,

vii. Asil Gye defterini ve Sicil Kurulu karar defterini tutmak;

viii. TUzUk ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



MADDE 37 -  GALISMA SEKLI

Sicil Kurulu ilk toplantisinda kendisine bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili secer. Sicil Kurulu kararlarini
cogunlukla alir. Yedek Uyelerin timunin katiimasi ile dahi, toplanti yeter sayisinin saglanamamasi
halinde, en ge¢ bir ay icinde Olaganusti Genel Kurul toplanarak Sicil Kurul se¢imi yenilenir. Yeni
secilen Kurul, eskisinin gdrev suresini tamamlar.

E) DIiSIPLIN KURULU
MADDE 38-  OLUSUMU

Disiplin Kurulu, asil Gyeler arasindan Genel Kurul tarafindan secilen ¢ asil ve U¢ yedek Uyeden
olusur. Kurulun asil ve yedek Uyelerinden, ayri ayri en az bir tanesinin hukuk fakultesi mezunu utye
olmasi zorunludur. Asil tyeliklerde bosalma olmasi halinde siradaki yedek bosalan tyelige geger ve
bu Uyeligin gorev suresini tamamlar. Kurulun hukuk fakultesi mezunu asil Gyelerinden bir tanesinin
gOrevinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, yerine siraya bakilmaksizin, dogrudan ilk hukuk
fakultesi mezunu yedek Uye gecger.

MADDE 39- GOREV VE YETKILERI
Disiplin Kurulu'nun goérev ve yetkileri sunlardir:

i. Yonetim Kurulu ve diger Dernek organlar tarafindan Kurula intikal ettirilen olaylar hakkinda
gerekli inceleme, sorusturma ve degerlendirmeyi yaparak karara baglamak,

ii. Disiplin sorusturmasi sonuglanincaya kadar taraflar hakkinda, Dernek merkez ve lokaline girisi
yasaklamak da dahil, benzeri tedbirler almak,

iii. llgililer hakkinda ceza verilmesi veya tedbir uygulanmasi halinde, durumu geregi yapilmak (izere,
Yoénetim Kurulu'na ve sicillerine islenmek Gzere Sicil Kuruluna yazi ile bildirmek,

iv. Disiplin Kurulu karar ve evrak kayit defterini tutmak,
v. Kanun ve tizikle kendisine taninan diger gorev ve yetkileri kullanmak.

Disiplin Kurulu yukarida yazili gérevleri yerine getirirken, hakkinda disiplin sorugturmasi acgilan Uyeyi
savunmasini alarak sorgulayabilecegi gibi kendisine gelen olaylarla ilgili butlin Dernek Gyelerinin bilgi
ve gorgllerine, yazi ile davet etmek suretiyle basvurabilir, kisi ve kuruluglar nezdinde dogrudan
yazismalarda bulunabilir. Savunmasini yapmak, tanik ve sikayet¢i olarak dinlenmek Uzere davet
edilen Uyeler zorunlu nedenler diginda, bu davete, verilen sureler icinde, kesinlikle uymakla
yuakamliddarler.

MADDE 40 -  GALISMA SEKLI

Disiplin Kurulu, segimini takip eden en ge¢ bir hafta igerisinde toplanarak, kendisine bir Bagkan bir
Bagskan Vekili seger ve segim sonucu yazi ile Yonetim Kuruluna bildirilir.

Disiplin Kurulu, Bagkan'in gagrisi Gizerine toplanir.

Disiplin Kurulu, toplanti ve karar yeter sayilari oybirligidir. Yedek Uyelerin timunun katilmasi ile dahi
Uye tamsayisinin saglanamamasi halinde, en geg bir ay i¢cinde, Kurulun seg¢imi yenilenir. Yeni segilen
Kurul, eskisinin gbrev suresini tamamlar.

Disiplin Kurulu, her olay icin, gerekli gérdugu takdirde inceleme ve sorusturmalarin yapilmasi icin
kendi Uyeleri arasinda bir raportér tayin edebilir.

MADDE 41-  DIiSiPLIN KURULU'NA BASVURU

Tazuge gore, disiplin cezasi uygulamasi gerektiren bir durumun ortaya gikmasi halinde;
Bu duruma dogrudan taraf veya tanik olan ilgili ye, Y6énetim Kurulu aracihgi ile;
Denetleme Kurulu ve Sicil Kurulu, gérev alanlarina iligkin konularda dogrudan;

Yoénetim Kurulu dogrudan;

Disiplin Kuruluna bagvurabilir. Yonetim Kurulu, kendisine yapilan basvurulari en geg yedi glin iginde
Disiplin Kuruluna sevk etmek zorundadir.
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MADDE 42 - KARARLARIN VERILMESI

Disiplin Kurulu, kendisine sevkedilen durumlar hakkinda en gec¢ otuz gln iginde kararini vermek
zorundadir. Bu sure iginde, Disiplin Kurulu kararinin, zorunlu nedenlerle gecikeceginin anlagiimasi
halinde, bu gecikmenin sebebini ve kendisinin kararlastiracagi, durumun 6zelliklerine uygun tedbirleri,
Yoénetim Kurulu'na yazi ile bildirir. Disiplin Kuruluna verilen bir Uye, savunmasi alinmadan
cezalandirilamaz. Kendisine iadeli taahhatli génderilen yazinin alindidi tarihten baslayarak yedi gin
icinde yazili savunmasini vermeyen veya so6zli savunma yapacagini ayni sure iginde yazili olarak
bildirmeyen Uye, bu hakkindan vazgec¢mis sayilir. Disiplin Kurulu, alacag: bitin kararlari Karar
Defterine kaydeder ve son kararlari Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

MADDE 43- HAK DUSURUCU SURE

Meydana gelisinden itibaren bir yil icinde basvuru konusu yapilmayan eylem hakkinda herhangi
arastirma, sorusturma veya inceleme baslatilamaz; karar alinamaz veya s6z konusu eylem ceza
konusu yapilamaz.

CEZAi HUKUMLER

MADDE 44 -  CEZAYI GEREKTIREN HALLER

Cezay! gerektiren haller sunlardir:

i. Dernek disiplinini bozmak,

ii. Dernek icinde ahlak ve adaba aykiri s6z sGylemek veya harekette bulunmak,

iii. Dernek demirbaslarina zarar verici davraniglarda bulunmak,

iv. Dernek seref ve itibarini zedeleyici s6z sdylemek veya hareketlerde bulunmak,

v. Uyelerin geref ve itibarlarini zedeleyici s6z sdylemek veya hareketlerde bulunmak,

vi. Dernek Baskani, Kurul ve Komite tyelerini, Lokal MudUrinu ve goérevlilerini kiiglk disurecek, zan
altinda birakacak s6z sdylemek veya hareketlerde bulunmak,

vii. Galatasaray Toplulugu'nun seref ve itibarini zedeleyici s6z sdylemek veya hareketlerde
bulunmak,

viii. Dernek defter ve kayitlarinda usulsuzlik yapmak, defter ve kayitlari tahrif etmek veya Dernek
varliklari Gzerinden menfaat elde etmek,

ix. Kanun, Tuzuk, Tuzuk uyarinca gikarilan yonetmeliklerin hikimleri ve Yénetim Kurulu kararlarina
aykiri hareket etmek.

MADDE 45-  VERILECEK CEZALAR
Disiplin Kurulu, Gyenin;

44. Maddede belirtilen yazil fiillerden herhangi birinin gerceklestirmesi halinde lyeye yazili uyari
verilmesine,

44. maddenin yazih fiillerden herhangi birinin bir yil icinde iki kez gergeklestirmesi halinde uyelikten
cikarilmasina karar verilmesine,

iliskin gérusunu Yonetim Kuruluna bildirir.
MADDE 46 - ITIRAZLAR

Uye, cezanin tebliginden itibaren en geg bir ay iginde, Yénetim Kuruluna itirazda bulunulabilir. Bu siire
kesindir. Yénetim Kurulu, bu itirazlan en ge¢ uU¢ ay icinde sonuclandirir. Yénetim Kurulu cezayi
onaylayabilir veya Disiplin Kurulundan, talebinin gerekgeleriyle birlikte, tekrar gortsulmesini isteyebilir.
Yoénetim Kurulu'nun Ug¢ aylik sure iginde cevap vermemesi cezanin onaylanmasi anlamina gelir.

MADDE 47 - KARARLARIN TEBLIGI

Cezalar ilgiliye iadeli taahhitli mektupla bildirir, ayrica siciline islenmek Uzere de Sicil Kuruluna
gonderilir. Ancak, higbir ceza kesinlesmeden ilgilinin siciline islenemez. Verilen disiplin cezalari,
Dernek Merkezinde ilan edilmek suretiyle, Gyelere duyurulur. Disiplin cezalari ile gerekgeleri, sadece
Disiplin Kurulu Karar Defterine yazilir, diger bildirim ve ilanlar igin, gerekge gbésterme zorunlulugu
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yoktur. S6z konusu disiplin cezasindan bes yil sonra, ilgilinin talebi Gzerine, siciline islenmis kayit,
Sicil Kurulu karari ile silinir. Bu suretle, tuzugin segilebilme kosullari ile ilgili hUkimlerindeki engel
ortadan kalkar.

BOLUM V
MALi HUKUMLER
MADDE 48 - BUTGE

Derneg@in mali isleri, Genel Kurul tarafindan onaylanmis bir Bltce ile uygulanir. But¢enin gecerliligi,
onaylandigi genel kurul tarihinden itibaren baslamak ve yeni bltgenin onaylanacagi izleyen genel
kurul tarihinden énce sona ermemek lzere, 1 Ocak tarihinden 31 Aralik tarihine kadardir.

MADDE 49 - BUTGENIN UYGULANMASI VE AKTARIMLAR

Butgenin uygulanmasi ve yirutilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.
Bltcede maddeler ve fasillar arasinda aktarma yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir.
MADDE 50 - DERNEGIN GELIRLERI

Dernegin gelirleri sunlardir;

i. Uye kayit tcretleri ve yillik aidatlar,

ii. Bagiglar ve yardimlar,

iii. Dizenlenecek balo, konser, konferans, piyango, gezi, yayin ve sair benzeri organizasyonlarin
gelirleri,

iv. Dernegin malvarliklarindan elde edilen gelirler,
v. Reklam ve sponsorluk gelirleri,

vi. Diger Dernek faaliyetlerinden elde edilen gelirler.

MADDE 51-  TAHSILATIN YAPILMASI
51.1 Alindi Belgeleri

Dernek gelirleri, Dernekler Yonetmeligi ekinde 6rnegi bulunan “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracihidi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti
gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” Dernekler Yonetmeligi'nde gdsterilen bigim
ve ebatta yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hUkimlerine gore hareket edilir.

51.2 Yetki Belgesi

Yoénetim kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siresi de
belirtimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzas| ve fotograflarini ihtiva eden ve Dernekler Yonetmeligi ekinde 6rnegi bulunan “Yetki Belgesi”
dernek tarafindan iki nisha olarak duzenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir.
Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.

Suresi biten yetki belgeleri yukaridaki fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya
adina yetki belgesi dizenlenen kisinin goérevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya gorevine son verilmesi
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gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek ydnetim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

MADDE 52 - ODEMELERIN YAPILMASI

Dernek giderleri fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak Dernegin, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94’linctii maddesi kapsaminda bulunan édemeleri
icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin
Dernekler Yénetmeligi ekinde érnedi bulunan “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler
harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Dernekler
Yonetmeligi ekinde Ornedi bulunan “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluglar tarafindan Dernegde yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Dernekler Yonetmeligi
ekinde 6rnegi bulunan “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Dernekler Yonetmeligi'nde gosterilen bigcim ve ebatta, muiteselsil seri ve sira numarasi
tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
sistemler ve yazi makineleri araciliiyla yazdirilacak form veya sirekli form seklinde bastirilir. Form
veya surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

MADDE 53 -  AVANSLAR

Yonetim Kurulu, ginlik ve zorunlu giderleri icin, Dernek kasasinda tutulacak nakit miktarini belirler.
Bu miktari asan nakit, bankada saklanir. Ayrica, Yonetim Kurulu, batgenin ilgili boliminde 6denek
varsa, gerektiginde bir isin yapilmasi ya da bir mal satin alinmasi i¢in gorevlendirecegdi kisiye avans
verebilir. Verilen avans, hizmetin bitimi ya da malin satin alinmasini izleyen en ge¢ yedi is guni igcinde
hesap ya da paranin geri verilmesi yolu ile kapatilir. Bu sire i¢inde avansini kapatmayan, parayi
zimmetine gecirmis sayilir. Verilen avans kapatilmadan ikinci bir avans verilemez.

MADDE 54 - DEFTER VE KIYMETLi EVRAKIN SAKLANMASI

Dernede ait muhasebe ve yazisma defterleri ile diger defterler ve evrak yasal siire boyunca saklanir.
Tahsilat makbuzlari ve ¢ek defterleri, Yonetim Kurulunca onaylanmis bir deftere, cilt, sira numarasi ve
adetleri yazilmak suretiyle, s6zlesme, vekaletname ve benzer sair evrakla birlikte Sayman tarafindan
saklanir.

MADDE 55 - iC DENETIM

ic denetim, tiizilk ve mevzuat hiikiimleri uyarinca, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu
tarafindan uygulanir. Denetim Kurulu, diledigi anda tim kayit ve belgeleri inceleyebilir. Bu durumda,
Yonetim Kurulu ve diger Dernek vyetkilileri, istenilen kayit ve belgeleri hazir bulundurmaklia
yukumluddar.

BOLUM VI
CESITLI HUKUMLER
MADDE 56 -  KURUL UYELERININ TOPLANTILARA KATILMAMASI

istifa veya herhangi bir nedenle Kurul lyelerinden birisinin gekilmesi veya st Uste g toplantiya
katilmamasi ve dérdincl toplantiya gin, saat ve yeri kendisine yazili olarak veya elektronik posta
yoluyla bildirildigi halde, 6zlrsiiz gelmemesi halinde, gelmeyen lye istifa etmis sayilir ve yerine
siradaki yedek Uye cagirilir.

MADDE 57 - DEVIR TESLIM

Kurullarin segim devreleri sonunda veya yeniden segim yapilan hallerde, her kurulun eski ve yeni
Uyeleri bir devir ve teslim islemi yapmak zorundadirlar. Durum, bir tutanakla saptanarak, Karar
Defterine gegirilir.

MADDE 58 - GELIR VE GIDER iLE BORGLANMADA USUL
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Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde yénetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi, nakdi veya gayri nakdi olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gugligiine dusurecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 59 - DERNEGIN FESHI

Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun dernegin feshine karar
verebilmesi icin, Tuzuge gdére genel kurula katilma hakki bulunan lUye ve delegelerin en az Ugte
ikisinin, toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu gogunluk saglanamazsa liye ve delegeler
ikinci toplantiya cagrilir. Ancak, feshe iliskin kararin, her haliikarda toplantida hazir bulunan tye ve
delegelerin Ugte iki gogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Fesih halinde dernegin tim mal, para ve haklari, genel kurul karariyla tespit edilir. Genel kurul
tarafindan dernegin tim mal varliginin nereye birakilacagina genel kurul tarafindan karar
verilemezse, tasfiye sonucunda kalan tasinir ve tasinmaz mallar, Galatasaraylilar Yardimlagsma
Vakfi'na terk ve tahsis olunur. S6z konusu vakfin tasfiye zamaninda mevcut bulunmamasi
durumunda, s6z konusu malvarligi, Genel Kurul tarafindan tasfiye kararinda belirlenecek Dernegin
amaglari ile ortak veya benzer amaclara sahip ve Galatasaray Toplulugu ile ilgili baska bir dernek
veya vakfa devredilir. Para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durum yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildirilir ve bu yaziya tasfiye tutanagi da eklenir.

MADDE 60 - GALATASARAY TOPLULUGU

isbu Tlzlkte Galatasaray Toplulugu tanimi, Galatasaray Topluludu isbirligi Kurulu'nda temsil edilen
veya gelecekte bu kurulun muadili platformlarda temsil edilecek olan tim gercek ve tluzel kisileri
kapsar.

MADDE 61 - HUKUM EKSIKLIGI

Bu tlzukte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Ydénetmelidi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hukumleri
uygulanir.

YURURLUK

Bu tuzuk Genel Kurul'un kabulu ile yGrurligu girer.
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